PROJETO DE LEI N° 3.970, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.

Autoriza a concesséo de reajuste aos servidores
do Executivo Municipal de Timoéteo que especifica
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste
exclusivamente aos servidores efetivos e ativos do Executivo Municipal de Timéteo
incidente sobre os vencimentos e proventos do més de junho de 2016, correspondente a
4% (quatro por cento) a ser pago em 03 parcelas, sendo:

| — 1% (um por cento) em julho;
Il - 1% (um por cento) em outubro;
Il — 2% (dois por cento) em dezembro.

Paragrafo Unico. Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo
nao sdo acumulaveis.

Art. 2°. Revogam-se as disposicdoes em contrario, especialmente as
contidas na Lei n°® 3.502, de 12 de agosto de 2016.

Art. 3°. Ficam convalidados todos os atos praticados em decorréncia do
Termo de Acordo - CAMPANHA SALARIAL 2016, datado de 07 de junho de 2016, firmado
entre 0 Municipio de Timdteo e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Timoteo/MG, parte integrante desta Lei.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os
efeitos do disposto em seu art. 1°, I, a 1° de julho de 2016.

Timéteo, _ de de 2016; 52° Ano de
Emancipacéao Politico-Administrativa.

CLEYDSON DOMINGUES DRUMOND
Prefeito Municipal



MENSAGEM N° 020/2016

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para deliberacdo do Plenéario dessa Augusta
Casa Legislativa, o apenso Projeto de Lei que “Autoriza a concesséo de reajuste aos

servidores do Executivo Municipal de Timoteo que especifica e da outras providéncias”

Como é de amplo conhecimento, apds as negociacdes entre o Sindicato
dos servidores e a Administracdo Municipal, foi celebrado um acordo entre as partes
visando sobretudo por fim a greve entdo deflagrada e assegurar beneficios econémicos

aos servidores.

Diante disto, uma vez demonstrada a nossa capacidade de
comprometimento com as despesas de pessoal, foi oferecida pela administracdo a
correcdo parcial, levando-se em conta a variagdo do periodo, a ser paga nos meses de
julho, outubro e dezembro respectivamente, porém conforme o acordo entdo avencado
com o Sindicato, somente seriam contemplados os servidores efetivos e ativos do Poder

Executivo.

Contudo, ante a preméncia de se enviar o respectivo projeto de lei a essa
Edilidade e diante da atipicidade da concessdo de reajuste somente aos servidores
efetivos e ativos, por ocasido da elaboracao do projeto ndo fora observada tal questao de
ordem, tendo a proposi¢éo de lei entdo encaminhada observado os mesmos moldes dos

anos anteriores, redundando numa peca contraria ao que fora entdo acordado.

Desta forma, como a folha de pagamento vem sendo gerada em estrita
observancia ao acordado, h4 necessidade portanto de adequar a Lei que redundou de
nosso projeto primitivo ao entdo acordado, razdo pela qual novamente submetemos a
matéria a deliberacdo dessa Casa, esperando que Vossa Exceléncia e demais nobres
Edis entendam os motivos presentemente expostos, acolhendo favoravelmente nossa

iniciativa.

De todo modo, cumpre esclarecer que o0 presente projeto ndo esta
acompanhado da estimativa do impacto orcamentario-financeiro, em face do que dispde o

8 6° do art. 17 da sobredita Lei de Responsabilidade Fiscal.



Outrossim, solicitando a tramitacdo do presente projeto em carater de
URGENCIA, a teor do disposto no art. 56 da Lei de Organizacdo Municipal, aproveitamos

para apresentar-lhes nossos votos de destacado apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente

CLEYDSON DOMINGUES DRUMOND
Prefeito Municipal
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