PROJETO DE LEI N° 4.067, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017

Estabelece medidas protetivas e procedimentos
para os casos de violéncia contra os servidores
do quadro da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Timéteo.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:

Art. 1° Esta lei estabelece medidas protetivas e procedimentos para os casos de
violéncia contra servidores pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura de Timoteo lotados nas escolas publicas municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, configura violéncia contra os servidores
qualquer acdao ou omissdao decorrente da relacdo de sua profissdo que lhe cause morte, lesao
corporal, dano patrimonial, dano psicolégico ou psiquiatrico praticada direta ou indiretamente no
exercicio de sua profissao.

Paragrafo unico . Considera-se também como violéncia a ameaca a integridade
fisica ou patrimonial do servidor.

CAPITULO I

Da Prevencao e do Combate a Violéncia nas Escolas

Art. 3° Para efetiva prevencao e combate a violéncia nas escolas, serdo adotadas
as seguintes medidas preventivas:

I - realizacdo de semindrios e debates anuais nas escolas sobre o tema “Violéncia
no ambiente escolar” com a participagao de alunos, funciondarios da escola e comunidade;

IT - realizacdo de seminarios e palestras informando os procedimentos a serem
adotados em caso de violéncia ou ameacga de violéncia no ambiente escolar, contando com o
envolvimento dos servidores das escolas e da Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura de
Timoteo;

III - integrar o tema sobre a violéncia no ambiente escolar e cultura de paz ao
curriculo e projeto politico pedagégico da escola;

IV - criagdo de equipe multidisciplinar nas Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura de Timoteo para mediacdo de conflitos no ambito das escolas municipais e
acompanhamento da vitima no ambiente escolar;



V - promover a formagdo para os agentes publicos que serdo responsaveis pelos
procedimentos definidos nesta lei e para a equipe multidisciplinar;

VI - criagdo e manutencao de protocolo on-line para registro da agressao ou
ameaca de agressao, com facil acesso e uso e com ampla divulgacdo, nas escolas e na Secretaria
Municipal de Educacado e Cultura de Timéteo;

VII - criacdao de outras medidas protetivas de modo a reduzir ou eliminar a
violéncia ocorrida no ambiente escolar.

CAPITULO I1
Do Atendimento Inicial

Art. 4° Na hipétese de pratica de violéncia fisica contra o servidor, a sua chefia

imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotara em até trés horas apos a agressao, as

seguintes providéncias:

I - acionara imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato ocorrido, com o
devido registro através do boletim de ocorréncia;

IT - encaminhara o servidor agredido ao hospital ou posto de satide, bem como ao
Instituto Médico-Legal para o devido atendimento e medidas cabiveis;

IIT - acompanhara, se necessario, o servidor agredido, para assegurar a retirada
de seus pertences do estabelecimento de ensino ou do local da ocorréncia;

IV - comunicara o fato ocorrido aos pais ou responsavel legal do agressor, no
caso de aluno, e, se o aluno for menor de dezoito anos, deverda acionar o Conselho Tutelar;

V - comunicara oficialmente, por escrito, a superintendéncia regional de ensino a
agressao ou a ameaga de agressao ocorrida;

VI - informara ao servidor os direitos a ele conferidos nesta lei, em especial,
sobre o protocolo on-line.

Art. 5° A chefia imediata do servidor agredido adotara as seguintes providéncias
até trinta e seis horas ap0s a agressao:

I - procedera ao registro em ata, obrigatoriamente contendo o relato do servidor
agredido;

IT - dara ciéncia a equipe multidisciplinar da superintendéncia regional de ensino
para que esta promova o acompanhamento da vitima no ambiente escolar;



IIT - possibilitara que a vitima da violéncia no ambiente escolar tenha o direito de
mudar o turno ou o local de trabalho, ou de se afastar das suas atividades, desde que assegurada a
percepcao total de sua remuneragao;

IV - providenciara o imediato afastamento do agressor do convivio da vitima no
ambiente escolar;

V - dara inicio aos procedimentos necessarios para a emissao da Comunicacao de
Acidente de Trabalho — CAT.

Paragrafo tnico . Caso ndo seja possivel possibilitar que a vitima da violéncia
no ambiente escolar tenha o direito de mudar o turno ou o local de trabalho no prazo de trinta e
seis horas, em razdao de licenca para tratamento de saude da vitima, tal opcdo se dara
imediatamente ap0s o regresso as atividades.

Art. 6° Nos casos de iminéncia de violéncia contra servidor, a chefia imediata
devera, prontamente, tomar as medidas cabiveis para assegurar a integridade fisica e mental do
servidor.

CAPITULO III
Da Agressdo Verbal ou da Ameaca

Art. 7° Na hipotese de iminéncia ou de pratica de violéncia verbal ou ameaca

contra o servidor, a sua chefia imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia adotara em até trés

horas ap0s a agressao, as seguintes providéencias:

I - acionara imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato ocorrido, com o
devido registro através boletim de ocorréncia;

IT - comunicara o fato ocorrido aos pais ou ao responsavel legal do agressor, no
caso de aluno, e, se o aluno for menor de dezoito anos, deverda acionar o Conselho Tutelar;

IIT - comunicara oficialmente, por escrito, a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura de Timoteo a agressao verbal ou a ameaga ocorrida;

IV - informara ao servidor os direitos a ele conferidos nesta lei, em especial,
sobre o protocolo on-line.

Art. 8° A chefia imediata do servidor agredido adotara as seguintes providéncias
até trinta e seis horas ap0s a agressao:

I - procedera ao registro em ata, obrigatoriamente contendo o relato do servidor
agredido verbalmente ou ameacado;

IT - dara ciéncia a equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacao e



Cultura de Timoéteo para que esta promova o acompanhamento da vitima no ambiente escolar;
IIT - possibilitara que a vitima da violéncia no ambiente escolar tenha o direito
de mudar o turno ou o local de trabalho, ou de se afastar das suas atividades, desde que

assegurada a percepcao total da sua remuneragao;

IV - providenciara o imediato afastamento do agressor do convivio da vitima no
ambiente escolar, no caso de ameaca a integridade fisica do servidor agredido.

Paragrafo tnico . Caso nao seja possivel possibilitar que a vitima da ameaga no
ambiente escolar tenha o direito de mudar o turno ou o local de trabalho no prazo de trinta e seis
horas, em razao de licenca para tratamento de saide da vitima, tal op¢do se dara imediatamente
apos o regresso as atividades.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais

Art. 9° A inobservancia das normas contidas nesta lei implicara

responsabilidades administrativa, civil e penal para o infrator e para quem, direta ou

indiretamente, tenha dado origem ao ato de omissdo e perda do prazo legal.

Art. 10 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes, 02 de outubro de 2017

Professor Diogo Siqueira
Vereador



JUSTIFICATIVA

Uma pesquisa global da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Economico (OCDE)
com mais de 100 mil professores e diretores de escola do segundo ciclo do ensino fundamental e
do ensino médio (alunos de 11 a 16 anos) poe o Brasil no topo de um ranking de violéncia em
escolas. Brasil é nimero 1 no ranking da violéncia contra professores. E o indice mais alto dos
34 paises estudados.

A violéncia nas escolas tem sido uma constante no cenario educacional brasileiro. Muitos
professores tém, em seu cotidiano, sofrido ameacas a sua integridade fisica e psicoldgica
cometida pelo corpo discente. Essa realidade gera uma situacdo de extrema dificuldade ao
trabalho pedagdgico, visto que aos professores ndao ha aparos administrativos que coibam a
pratica e deem suporte a vitima.

Outros fatores ainda pesam mais a situacdo do grupo docente. Muitos dos casos relatados e
registrados ficam na impunidade e, as vezes, se revertem contra o professores.

Diante do exposto, em referéncia a Lei Estadual n° 22.623/2017, esse projeto visa criar
mecanismos que coibam qualquer tipo de violéncia e conscientize os discentes, comunidade

escolar, pais e outros membros da importancia de valorizar os professores.

Contamos Com os nobres pares para aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, 02 de outubro de 2017

Professor Diogo Siqueira
Vereador



