EMENDA N° 01

Apresentamos ao Projeto de Resolucdo n° 478, de 21/11/2019, “Dispée sobre o plano de
carreira, tabela de salarios e progressao por conhecimento dos servidores efetivos da
Camara Municipal de Timéteo e da outras providéncias”, de nossa autoria, a seguinte

Emenda:

Dé-se a Secdo IV do Capitulo IIl a seguinte redacdao, renumerando os demais
artigos:

“SECAO IV
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 23. A progressao por conhecimento é a passagem do servidor ocupante de
cargos das carreiras constantes desta Resolucdo, de um grau para outro, que visa a valorizacao da
qualificagdo profissional e sera concedida mediante as seguintes condigoes:

I — ter concluido o periodo de estagio probatorio;
IT — ter obtido a pontuagdo minima na avaliacdo de desempenho;

IIT — ndo haver gozado, nos doze meses anteriores, qualquer tipo de licenga,
remunerada ou ndo, com afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias, salvo quando o
afastamento se der para tratamento de satde;

IV — ndo ter se afastado do exercicio das competéncias atribuidas ao cargo,
excetuada a hipotese de readaptacao;

V —ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensao nos ultimos 02 (dois) anos.

§ 1° A progressao de que trata o “caput” deste artigo, sera concedida da seguinte
forma para os servidores da carreira nivel fundamental, médio e técnico:

I — avancgo para o GH III quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de
curso de graduacdo de ensino superior, obrigatoriamente correlato as atividades do cargo ou fungao
exercida, respeitado o fim do periodo probatorio;

IT — avango para o GH V quando o servidor apresentar diploma de conclusao de
especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas,
obrigatoriamente correlato as atividades do cargo ou funcdo exercida, respeitado o periodo minimo
de 08 (oito) anos de efetivo exercicio;



IIT — avanco para o GH VII quando o servidor apresentar o segundo certificado de
conclusdao de especializacdo obrigatoriamente correlata do cargo ou funcdo exercida, com carga
horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, respeitado o periodo minimo de 13
(treze) anos de efetivo exercicio;

IV — avango para GH IX quando o servidor apresentar o terceiro certificado de
conclusdo de especializacdo obrigatoriamente correlata do cargo ou funcdo exercida, com carga
horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, respeitado o periodo minimo de 18
(dezoito) anos de efetivo exercicio.

§2° A progressao de que trata o “caput” deste artigo, sera concedida da seguinte
forma para os servidores da carreira nivel superior:

I — avango para o GH III quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
especializacdo obrigatoriamente correlata do cargo ou fungdo exercida, com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, respeitado o fim do periodo probatério;

IT — avango para o GH V quando o servidor apresentar o segundo certificado de
conclusdo de especializacdo obrigatoriamente correlata do cargo ou funcdo exercida, com carga
horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, respeitado o periodo minimo de 8 anos
de efetivo exercicio;

IIT — avango para o GH VII quando o servidor apresentar diploma de conclusao de
curso de mestrado, obrigatoriamente correlato ao cargo ou funcdo exercida, respeitado o periodo
minimo de 13 anos de efetivo exercicio;

IV — avanco para GH IX quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de
curso de doutorado, obrigatoriamente correlato ao cargo ou fungdo exercida, respeitado o periodo
minimo de 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio.

§ 3° Caso o servidor ainda ndo tenha progredido ao GH correspondente a titulagao
que possui, podera fazé-lo mediante apresentacdo em um Unico requerimento, de todos os titulos
exigidos para o avanco ao GH respectivo, respeitado o periodo minimo de efetivo exercicio.

§ 4° O servidor s6 podera apresentar novo requerimento depois de decorridos 05
(cinco) anos do deferimento do tltimo.

§ 5° O servidor cedido podera requerer progressao por conhecimento, passando a
percebé-la quando reassumir suas fungdes neste Legislativo, vedado o pagamento retroativo.

§ 6° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e cépia
dos documentos comprobatérios.

Art. 24. O requerimento de progressao por conhecimento devera ser devidamente
fundamentado, e instruido com as informacdes e certificacOes pertinentes e sera submetido a analise
da Comissao Permanente de Gestao de Pessoas, nos termos do art. 26 desta Resolugao.

Art. 25. Os cursos constantes do artigo 23 serao considerados com observancia ao
seguinte:

I — cursos do ensino superior: ofertados por instituicao reconhecida ou autorizada
pelo MEC;



IT — cursos de especializagao: devem cumprir as resolu¢des do Conselho Nacional
de Educacao ofertados por instituicdo reconhecida ou autorizada pelo MEC;

IIT — cursos de pos-graduacdo nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter
registro no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo e CAPES.

§ 1° Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da
progressao, o servidor podera entregar declaracao de conclusdo do curso emitida pela instituicdo
que o promoveu e apresenta-lo no prazo de seis meses.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por seis meses
mediante requerimento do servidor.

§ 3° Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores,
por sua culpa, devidamente comprovada, o servidor devera devolver os valores recebidos.

Art. 26 A Comissdao Permanente de Gestdao de Pessoas sera composta 01 (um)
servidor efetivo lotado na Procuradoria, 01 (um) servidor efetivo lotado no Setor de RH e 01 (um)
servidor efetivo lotado na Divisdo de Contabilidade, e terd como atribuicoes:

I — verificar a autenticidade da documentacdo acostada no requerimento do
servidor, nos termos desta Resolucao;

IT — verificar se o servidor preenche os requisitos previstos nos artigos desta
Secao.

Paragrafo tnico. A Comissdao Permanente de Gestdo de Pessoas certificara, por
termo, a condicdo do servidor requerente, submetendo a analise e decisdao do Presidente da Camara
Municipal, respeitada a disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 27. Os servidores efetivos que ja tenham progredido, terdo os seus direitos
adquiridos respeitados e serdo enquadrados na tabela da respectiva carreira, de acordo com os
titulos académicos e/ou vencimentos, prevalecendo a hipdtese mais benéfica ao servidor, observado
o teto de remuneragao previsto no Anexo V da presente resolucao.”

Sala das Sessoes, 19 de dezembro de 2019

Diogo Siqueira
Presidente

Raimundo Nonato
1° Vice-Presidente



