PROJETO DE LEI Nº 4.470, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2022
Dispõe sobre a criação, extinção e ampliação de cargos no Quadro de Pessoal da parte permanente da Prefeitura Municipal de Timóteo e dá outras providências. 
 A CÂMARA MUNICIPAL de Timóteo aprova: 
Art. 1º Fica criado no Quadro de Pessoal da parte permanente Prefeitura Municipal de Timóteo, Lei nº 2.693 de 13 de novembro de 2006, o cargo a seguir: 
	Grupo
Ocupacional
[código] *
	Cargo
	Vencimento inicial
	Nível de
Vencimento
	Jornada
Semanal
	Formação 

	Vaga criada
	Total de vagas

	AD
	Auxiliar de Creche 
	R$ 1.265,81
	II 
	30h
	Ensino médio  
	50
	50


* Legenda: AD – Apoio Administrativo
Art. 2º O cargo de auxiliar de creche possui as seguintes atribuições: 
I - apoiar o Educador Infantil nas ações de cuidar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
II – auxiliar as crianças na higiene pessoal sempre que necessário e nos horários estabelecidos pela coordenação;
III – colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lençóis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das crianças;
IV – responsabilizar-se pelas crianças que aguardam os pais após o horário de saída, zelando pela sua segurança e bem-estar;
V – fazer a limpeza e desinfecção dos brinquedos e demais equipamentos de recreação;

VI – oferecer e/ou administrar alimentação as crianças nos horários pré-estabelecidos, de acordo com o cardápio estipulado por faixa etária;
VII – cuidar da higienização das crianças visando a saúde e bem-estar;
VIII – executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato;
§ 2º A tabela de vencimento do cargo a que se refere o art. 1º desta Lei, é aquela constante do Anexo IV da Lei nº 2.693/2006. 
Art. 3º Fica extinto do Quadro de Pessoal da parte permanente Prefeitura Municipal de Timóteo, Lei nº 2.693 de 13 de novembro de 2006, 112 (cento e doze) vagas das 172 criadas para cargo de Auxiliar Administrativo, remanescendo o seguinte quantitativo: 
	Grupo
Ocupacional
[código] *
	Cargo
	Quantitativo atual com base nas Leis nº 2.693/06
	Nível de
Venci-
mento
	Jornada
Semanal
	Formação 
Área de Atuação
Especialização
	Vagas a serem extintas 
	Total de vagas ao final

	AD
	Auxiliar
Administrativo 
	172
	II
	30h
	Ensino fundamental
	112
	60


* Legenda: AD – Apoio Administrativo
Art. 4º Ficam ampliadas, no Quadro de Pessoal da parte permanente da Prefeitura Municipal de Timóteo, Lei nº 2.693 de 13 de novembro de 2006, as vagas para o cargo abaixo:
	Grupo
Ocupacional
[código] *
	Cargo
	Quantitativo atual com base nas Leis nº 2.693/06 e 2.925/09
	Nível de
Venci-
mento
	Jornada
Semanal
	Formação 
Área de Atuação
Especialização
	Vagas a serem ampliadas 
	Total de vagas ao final

	NS
	Agente Administrativo 
	120
	III
	30h
	Ensino médio 
	112
	232


* Legenda: AD – Apoio Administrativo
Art. 5º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotação própria, suplementadas se necessário, e/ou pelos recursos do FUNDEB nos termos do art. 26 da Lei Federal nº 14.113/2020. 
Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Timóteo, _______ de dezembro de 2022; 58º Ano de Emancipação Político-Administrativa.
                       Douglas Willkys
                        Prefeito de Timóteo
MENSAGEM N.º 041, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.
Senhor Presidente da Câmara Municipal de Timóteo
Caros Vereadores
Cumprimentando-os cordialmente, serve a presente mensagem para encaminhar para discussão e votação por esta colenda Casa de Leis, o Projeto de Lei em apenso que “Dispõe sobre criação, extinção e ampliação de cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Timóteo e dá outras providências.”
As alterações no Quadro de Pessoal da parte permanente apresentada por meio do projeto em comento, se faz necessária para atendermos à crescente demanda de trabalho, em especial aqueles cargos vinculados a rotina administrativa dos setores públicos.
Sobre o cago de auxiliar de creche, urge destacar que, tanto a Constituição Federal (art. 208, inciso IV) como a legislação infraconstitucional (Lei Federal nº 9.394/1996) se preocuparam em estabelecer como dever do Estado a garantia de educação infantil, em creche e pré-escola, às crianças de até 05 (cinco) anos de idade. 
A nível municipal, a Lei nº 3.429/2015 que aprova o Plano Decenal Municipal de Educação traz como meta o desenvolvimento de políticas públicas voltadas a efetivação do direito a educação infantil.
A par dessa importância e como forma de desenvolvermos um serviço humanizado e cada vez mais eficiente e eficaz, necessário a criação do cargo de auxiliar de creche para ajudar o educador infantil que hoje desenvolve o trabalho no berçário com cerca de oito bebês na faixa etária de quatro meses a um ano de idade, no maternal I e II com cerca de 12 crianças e no maternal III com cerca de 15 crianças entre onze meses a 3 anos e onze meses, o que torna imprescindível a criação desse cargo para auxiliá-lo nas atividades diárias. 
Ainda sobre o auxiliar de creche, destacamos a futura inauguração de uma unidade de CMEI no bairro Macuco e de uma UMEI no bairro Primavera que irá se efetivar em fevereiro 2023, tornando imperioso a criação deste cargo. 
Quanto ao cargo de agente administrativo, pautamos a importância da ampliação das vagas para o bom planejamento de ações estratégicas voltadas ao desenvolvimento de vários setores públicos, que em razão da natureza administrativa das atividades desenvolvidas atende as mais diversas secretarias municipais.
Como exemplo, podemos citar a Secretaria de Saúde com a recente inauguração das UBS´s e a Secretaria de Educação com as recentes inaugurações das UMEI´s com possibilidade de efetivar a inauguração das já mencionadas CMEI do bairro Macuco e UMEI do bairro Primavera em fevereiro de 2023, onde precisaremos descolar servidores administrativos para manutenção das atividades rotineiras. 
Importante frisar, que o cargo de Agente Administrativo hoje é exercido por servidores concursados de nível médio e que atendem os mais diversos setores da Prefeitura Municipal, desta feita, o quadro de pessoal da parte permanente deve guardar relação com aumento da demanda dos setores municipais a fim de garantirmos o aprimoramento de ações governamentais e a celeridade na prestação do serviço público.
Como forma de viabilizar a ampliação das vagas do referido cargo, estamos extinguindo 112 (cento e doze) vagas do cargo de auxiliar administrativo que se encontram desocupadas e utilizando-as na ampliação do número de agentes administrativos com fito de equalizar e minimizar os efeitos do impacto financeiro, que a época já compreendia estas vagas.
Salienta-se que, a extinção destas vagas não importa em qualquer prejuízo aos servidores ocupantes dos cargos de auxiliar administrativo, apenas por motivo de conveniência e oportunidade tão necessários ao bom funcionamento público reorganizamos o quadro de vagas para torná-lo mais eficiente.  
Como remate, destaca-se que tanto o cargo de auxiliar de creche como a ampliação das vagas de agente administrativo privilegiam o servidor efetivo em detrimento do precário servidor temporário, garantindo ao prestador de serviço melhores direitos e garantias.
Desta forma, em respeito ao disposto no inciso I, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal, segue anexo impacto orçamentário-financeiro decorrente da ampliação e criação das vagas pretendidas.
Isto posto, e em obediência às disposições da legislação Federal e Municipal aplicáveis, apresentamos o presente em regime de urgência nos moldes da Lei de Organização Municipal, pugnando aos nobres edis pela sua aprovação.
Cordialmente,
Douglas Willkys
Prefeito de Timóteo
PROJETO DE LEI Nº 4.470, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2022
IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO
	CARGO
	VAGA CRIADA/AMPLIADA
	PROPOSTA

	Auxiliar de Creche
	50
	R$ 63.290,50

	Agente Administrativo
	112
	R$ 149.558,08

	SUB-TOTAL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
TOTAL GERAL (mês)
TOTAL GERAL (ano)*
   PREVISÃO DE RCL 2023 – R$  348.371.050,00
PREVISÃO DE RCL 2024 – R$ 358.387.335,00
PREVISÃO DE RCL 2025 – R$ 370.299.884,25
	R$ 212,848,58

	
	R$ 46.826,69

	
	R$ 259.675,27

	
	R$ 3.635.453,75

	
	0,010%

	
	0,010%

	
	0,010%

	
	*PREVISÃO DE CORREÇÃO 6% AO ANO                                                        
	


Timóteo, 01 de dezembro de 2022.
Douglas Willkys
Prefeito de Timóteo
Anderson Lopes
Secretário de Fazenda
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1- RELATÓRIO
Trata-se do Projeto de Lei nº. 4.415/2022, que “Projeto de Lei nº 4.470 de 01 de dezembro de 2019, que “Dispõe sobre a criação, extinção e ampliação de cargos no Quadro de Pessoal da parte permanente da Prefeitura Municipal de Timóteo e dá outras providências”.
Com o Projeto, anexa a Mensagem discorrendo sobre a importância do remanejamento dos cargos ampliando a base de cargos que podem ser usados em várias questões administrativas.
2 - FUNDAMENTAÇÃO
A proposta em exame nos afigura revestida da condição de legalidade no que concerne à competência e quanto à iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo.
Em atendimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, veio devidamente acompanhada da Estimativa do Impacto Orçamentário-Financeiro, com a declaração de que as despesas não comprometerão as metas fiscais previstas na LDO e o equilíbrio das contas públicas.
3 - CONCLUSÃO
Ante o exposto, em atendimento a legislação constitucional vigente, a Procuradoria opina pela regularidade da matéria, a qual deverá ser submetida ao Egrégio Plenário desta Câmara.
É o parecer, salvo melhor juízo.
Heyder Torre
Advogado
De acordo com o PARECER.
Fábio Silveira Azevedo
Procurador-Geral

