PROJETO DE LEI N° 4.665, DE 05 DE JUNHO DE 2025

Institui a Gratificagdo de Produtividade Fiscal
(GPF) e a Gratificagao por Arrecadagéao (GPA)
para servidores da administragao tributaria do
Municipio de Timoéteo, estabelece critérios para
sua concessao, fixa parametros para avaliacéo
de desempenho e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprova:

CAPITULO |

DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL — GPF

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF),
destinada aos servidores ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos e Fiscal de
Rendas, lotados na Secretaria Municipal de Fazenda, em efetivo exercicio de suas
atribuicoes.

§ 1° A GPF tem por finalidade incentivar o desempenho individual
dos servidores em agdes voltadas ao cumprimento das obrigagdes tributarias e ao
incremento da receita publica municipal.

§ 2° A GPF sera aferida através dos resultados obtidos de atividades
inerentes ao incremento de receita municipal, desempenhadas pelos cargos
mencionados no caput, conforme regulamentacao especifica.

Art. 2° A GPF sera apurada mediante a atribuicdo de pontos
positivos e deducdo de pontos negativos as atividades realizadas, conforme
regulamentagao especifica, com o objetivo de mensurar o desempenho individual do
servidor para fins de percepc¢ao da gratificacao.

§ 1° As atividades fiscais serao realizadas em decorréncia de:

| - trabalho fiscal programado;

Il - determinacédo, por escrito, do superior hierarquico;



Il - ordem de servigco do superior hierarquico;
IV - flagrante infracional;
V - outras situagdes previstas em lei ou regulamento.

§ 2° O valor da GPF sera apurado mensalmente, até o limite de
2.000 (dois mil) pontos, e cada ponto correspondera a 0,00075 (setenta e cinco
décimos de milésimo) do vencimento base do cargo de Fiscal de Tributos |, Classe
10, Nivel A, GH |, da tabela de vencimentos do Municipio de Timéteo, conforme Lei
Complementar n° 008, de 06 de abril de 2024.

§ 3° Nao fara jus a percepgao da GPF o servidor que nao perfizer o
minimo de 900 (novecentos) pontos no més.

§ 4° Os pontos excedentes ao limite mensal serdo acumulados em
conta reserva individual, até o limite de 2.000 (dois mil) pontos, e convertidos em
bonificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre a referida pontuagao atingida, a
serem pagos ao final do més de janeiro do exercicio subsequente.

§ 5° Os servidores referidos no artigo 1° que estiverem no exercicio
de cargo em comissao cujas atribuicdes estejam diretamente relacionadas as
fungdes tipicas da administragdo tributaria fardo jus a percepgdo de valor
equivalente a média das gratificagdes percebidas pelos Fiscais Tributarios e Fiscais
de Rendas.

Art. 3° A afericdo e a atribuicdo de pontos, ou seu cancelamento,
serdo realizadas mediante informagbes fornecidas pela chefia imediata da
Fiscalizacdo Tributaria, e homologadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de Fazenda
ou por autoridade delegada.

CAPITULOII
DA GRATIFICAGAO POR ARRECADAGAO - GPA

Art. 4° Fica instituida a Gratificagdo por Arrecadagcdo - GPA, destinada aos
servidores municipais atuantes na administragao tributaria da Secretaria Municipal
de Fazenda, ndo descritos no artigo 1° desta Lei, correspondente a 100% (cem por
cento) do valor do vencimento base do cargo de Agente Administrativo |, Classe 5,
Nivel A GH |, da tabela de vencimentos do Municipio de Timéteo/MG, conforme Lei
Complementar n° 08, de 06 de abril de 2024, limitada a 15 (quinze) servidores.



Paragrafo unico. O pagamento da GPA condiciona-se a avaliagao
positiva do servidor, conforme critérios definidos em regulamentagao especifica.

CAPIiTULO IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° As gratificagdes instituidas nesta Lei possuem por objetivo
incentivar e aprimorar as atividades de langcamento e arrecadagao tributaria, inibir a
evasao fiscal, reprimir a fraude contra o Fisco e estimular o crescimento real e
sustentavel da receita tributaria.

Art. 6° As gratificagdes instituidas nesta Lei somente serdo devidas
quando a arrecadacdo mensal da receita tributaria propria atingir ou superar as
metas fixadas pela Comissdo Consultiva e de Apuracio, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 1° A fixacdo das metas devera considerar a arrecadagdo do
exercicio anterior, corrigida monetariamente pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), e a proviséo de incremento da arrecadacgao tributaria do
Municipio.

§ 2° Considera-se receita tributaria prépria, para os fins previstos
nesta Lei, os valores efetivamente ingressados na conta do Tesouro Municipal,
oriundo:

| - da arrecadacdo dos tributos de competéncia municipal,
atualizagdo monetaria, multas e juros sobre eles incidentes;

Il - de créditos tributarios decorrentes de obrigagdes acessorias, bem
como 0s acréscimos moratorios sobre eles incidentes.

§ 3° Do correspondente ingresso da receita tributaria propria aos
cofres publicos, serdo deduzidos os valores que forem objeto de restituigéo.

Art. 7° O pagamento das gratificacbes instituidas nesta Lei sera
realizado mensalmente junto aos vencimentos dos servidores.

Art. 8° Fardo jus as gratificacdes previstas nesta Lei os servidores
indicados nos artigos 1° e 5° atuantes na administracdo tributaria, ainda que

afastados de suas funcdes em razéo de:

| - licenga para tratamento de saude, limitados a 30 dias;



Il - licenga maternidade;
Il - licenga paternidade;
IV - nupcias, de até oito dias;

V - luto, de até oito dias, pelo falecimento de conjuge, amasio, filho,
pais ou irmao;

VI - acidente em servico.

§ 1° Nas hipdteses previstas neste artigo, as gratificacbes serao
arbitradas sob o patamar de 50% (cinquenta por cento) da média dos valores
percebidos nos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento.

§ 2° O controle dos afastamentos ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Administracdo ou de autoridade competente.

§ 3° Para fazer jus a gratificagdo, na hipétese do inciso |, devera o
servidor apresentar documentagdo comprobatéria a Comissdo Consultiva e de
Apuracao.

Art. 9° As gratificagOes instituidas nesta Lei n&o se incorporam aos
vencimentos dos servidores, tampouco serdo computadas para fins de calculo de
aposentadoria, pensdes ou férias-prémio.

Art. 10. As gratificagbes de que trata esta Lei ndo incidirdo sobre o
13° (décimo-terceiro) salario.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta de dotagao orgamentaria propria.

Art. 12. Esta Lei sera regulamentada por Decreto, em até 90
(noventa) dias apo6s sua publicagao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Timoteo, 05 de junho de 2025

Vitor Vicente do Prado
Prefeito



MENSAGEM 025, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Timéteo,
llustrissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada apreciagao desta respeitavel Casa

Legislativa o Projeto de Lei que institui a Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF)
e a Gratificagdo por Arrecadacgédo (GPA), aos servidores da administracao tributaria
do Municipio de Timoteo.

A presente proposta legislativa representa um passo decisivo na valorizagdo da
carreira fazendaria, bem como no fortalecimento estrutural e estratégico da
Administracao Tributaria Municipal.

E inquestionavel a relevancia da Administracdo Tributaria para o pleno
funcionamento da municipalidade e para a concretizagdo das politicas publicas,
especialmente em ambito municipal.

Entre as fontes de receita a disposicdo do Municipio, destacam-se as transferéncias

correntes, muitas vezes vinculadas a finalidades especificas e, por isso, sujeitas a
restricdes quanto a sua destinagcao. Por outro lado, somente a receita proveniente da
arrecadacao propria, resultante dos tributos de competéncia municipal, como o
IPTU, o ISSQN, o ITBI, as taxas e contribuigdes, confere ao Municipio liberdade
plena para decidir onde e como aplicar seus recursos, promovendo com autonomia
suas prioridades governamentais.

Trata-se, portanto, de uma fonte de receita insubstituivel para a sustentabilidade
fiscal e a execugao de politicas publicas eficazes.

Contudo, o Municipio de Timoéteo enfrenta um desafio fiscal de proporgdes
significativas. De acordo com dados fornecidos pela Secretaria Municipal de
Fazenda, verificou-se uma preocupante dependéncia do Municipio em relagdo as
transferéncias governamentais pelo Estado e pela Unido, cenario que compromete
gravemente a capacidade de investimento e a autonomia administrativa do ente
municipal.

Em contrapartida, observa-se que os servidores que integram a administracao
tributaria, em especial os Fiscais de Tributos e os Fiscais de Rendas, exercem
atribuicbes de elevada complexidade e responsabilidade, sendo protagonistas no
enfrentamento da evasao fiscal e na inducdo de um ambiente de conformidade e
justiga tributaria.



Neste contexto, a presente proposta legislativa que institui a Gratificagao de
Produtividade Fiscal (GPF) e a Gratificagcdo por Arrecadagdo (GPA) surge como
instrumento estratégico para realinhar o sistema tributario do Municipio com as
melhores praticas de gestao publica.

Justamente por esse papel estratégico que a Constituigdo Federal, em seus artigos
37, incisos XVIII e XXII 1, garantiu a administracdo fazendaria precedéncia sobre os
demais setores administrativos, atribuindo-lhe tratamento prioritario no ambito da
gestao publica.

Ademais, a Carta Magna autoriza expressamente, em seu artigo 39, § 7° 2, que os
entes federativos instituam por lei, mecanismos de premiacédo e gratificagcdo aos
seus servidores, com base em critérios de desempenho e qualidade, inclusive
mediante a utilizagdo de recursos advindos da economia com despesas correntes.

O presente Projeto de Lei alinha-se rigorosamente a essa diretriz constitucional,
promovendo uma politica de incentivos atrelada diretamente ao desempenho na
arrecadacao e a obtencdo de metas de produtividade, sem criar despesa nova ao
erario.

Importa destacar que as gratificagdes previstas na presente proposta somente serao
devidas quando houver incremento na arrecadagédo municipal. Ou seja, nao se trata
de aumento da despesa publica, mas de uma justa partilha de frutos da eficiéncia,
em reconhecimento ao mérito e esforgo dos servidores que contribuem ativamente
para a elevacéo da receita.

Essa légica de incentivo ao desempenho traduz um compromisso com a
meritocracia, com a modernizacdo da gestdo fiscal e com a racionalizagdo do
servico publico, promovendo resultados que revertem, de forma imediata, em
beneficio para toda a coletividade timotense.

Relevante mencionar que o Municipio de Timéteo tem perdido espago em
comparacgao a outros municipios do colar metropolitano do Vale do A¢o, muitos dos
quais ja adotaram politicas gratificatorias similares. Referida omissao tem
contribuido para a desvalorizagdo da carreira de fiscal municipal e para a perda de
capacidade técnica e operacional do setor.

Essa realidade nao passou despercebida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, que, no bojo do Processo n°® 1031404, concluiu pela insuficiéncia de
investimentos na administragao tributaria municipal, apontando, entre outras falhas,
a remuneracao inadequada dos fiscais, diante da complexidade das funcbes que
exercem.



O proprio TCE/MG, com base no artigo 39, § 7° da Constituigdo Federal,
recomendou expressamente ao Municipio a elaboracdo de projeto de lei para
criagcao de gratificagao por produtividade, atrelada ao desempenho na arrecadacgao.

Nao bastasse, o atual Chefe do Poder Executivo foi formalmente intimado pelo
Tribunal de Contas para que adote providéncias concretas de saneamento das
irregularidades identificadas na auditoria, sendo-lhe concedido o prazo de 180 (cento
e oitenta) dias para prestar contas sobre a implementagdo das recomendacdes
propostas.

Entre as medidas, destaca-se, como uma das mais relevantes, a instituicdo de
mecanismos de estimulo a produtividade e eficiéncia na arrecadagao municipal.

A relevancia desta matéria ganha contornos ainda mais urgentes diante da recente
Reforma Tributaria nacional.

Como sabido, o célculo do IBS (Imposto sobre Bens e Servigos) que substituira o
ISS (de competéncia dos municipios) e o ICMS (de competéncia dos estados)
considerara como base a média arrecadatoria do periodo de 2019 a 2026. Neste
contexto, maximizar a arrecadagao nos proximos exercicios ndao é apenas questao
de boa gestdo, mas um imperativo estratégico para assegurar receitas futuras ao
Municipio.

Para melhor compreensdo dos nobres vereadores, cumpre assinalar, em linhas
gerais, as principais caracteristicas do Projeto de Lei ora apresentado.

A Gratificagao de Produtividade Fiscal (GPF), prevista no Capitulo | da proposta, &
destinada exclusivamente aos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Fiscal de
Tributos e Fiscal de Rendas, que desempenham atividades tipicas de fiscalizagao
tributaria.

A gratificacdo objetiva premiar o desempenho individual, mensurado mediante um
sistema de pontuacdo, que considera tanto as acdes de iniciativa propria quanto
aquelas determinadas pela chefia imediata, sempre relacionadas ao incremento da
receita tributaria.

A pontuacgido sera convertida em valor pecuniario, calculado proporcionalmente ao
vencimento base de referéncia.

Adicionalmente, a proposi¢do inova ao prever a possibilidade de acumulagédo de
pontos excedentes, em sistema de conta-reserva, com posterior pagamento em



forma de bonificagdo anual, como estimulo a continuidade do desempenho ao longo
de todo o exercicio.

Por sua vez, a Gratificagdo por Arrecadacdo (GPA), delineada no Capitulo I,
destina-se aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Fazenda, que atuam
diretamente nas atividades de apoio da administracao tributaria, mas nao exercem
fungdes tipicas de fiscalizagéo.

Trata-se de uma medida que reconhece e valoriza a importadncia do trabalho
desempenhado por esses profissionais, imprescindiveis ao funcionamento eficiente
da maquina arrecadatéria. O valor da GPA corresponde a 100% (cem por cento) do
vencimento base de um cargo administrativo padrdo, sendo condicionada a
avaliacao de desempenho positiva, conforme critérios que serdo definidos em
regulamento proprio.

As gratificagcbes instituidas neste Projeto de Lei, em consonancia com as boas
praticas administrativas, condicionam-se ao atingimento de metas preestabelecidas
de arrecadagcao, que serao fixadas por comissdo especifica, considerando a
arrecadacao historica, corrigida monetariamente, e a capacidade de incremento da
receita municipal.

Outro aspecto relevante a ser destacado, € que a percepcao das gratificacoes é
vedada a servidores que nao alcancem o desempenho minimo estabelecido, ou que
estejam afastados sem justificativa legal. Por outro lado, assegura-se o direito
proporcional em situacbes de afastamento legalmente previstas, como licenca
maternidade, paternidade ou por motivo de saude, preservando-se, dessa forma, o
equilibrio entre a valorizagao profissional e a responsabilidade fiscal.

Por fim, é de suma importancia frisar que as gratificacbes ndo se incorporam aos vencimentos,
tampouco incidem sobre beneficios futuros, como aposentadorias ou férias- prémio, garantindo,
desse modo, a sustentabilidade orcamentaria da medida e evitando impactos financeiros
permanentes.

Diante de todo o exposto, ndo restam duvidas quanto a legalidade, a constitucionalidade, a
conveniéncia e a oportunidade da presente proposicao.

O fortalecimento da administragdo tributaria, o incremento da arrecadacdo prépria e o
reconhecimento do mérito dos servidores fiscais ndo representam apenas um avango administrativo,
mas um compromisso com a justica fiscal, com a responsabilidade na gestdo publica e com o
bem-estar da populagao timotense.

Atenciosamente,

Vitor Vicente do Prado
Prefeito de Timoteo



