LEI Nº 1111,  DE 03/08/89

Reajusta os vencimentos e proventos do Pessoal do Executivo Municipal de Timóteo.  

A CÂMARA MUNICIPAL DE TIMÓTEO aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte L E I  :

Art. 1º. Os vencimentos e proventos do Pessoal do Executivo Municipal de Timóteo passam a vigorar com os valores expressos nas Tabelas anexas, que farão parte integrante desta Lei.

Art. 2º.  Fica assegurado ao Pessoal do Executivo Municipal,   reajuste em seus vencimentos,  nos meses de julho e agosto/89, que obedecerão a seguinte forma:

I – NCZ$-100,00 (cem cruzados novos), na forma de abono, sobre os vencimentos e proventos do mês de junho/89;

II – 20% (vinte por cento), a partir de 1º de agosto/89, sobre os vencimentos de agosto/89, após incorporação do abono de que trata esta Lei.

Parágrafo Único. NCZ$-90,00  (noventa cruzados novos) do abono a que se refere o item 1, do art. 2º, serão incorporados aos vencimentos da seguinte forma:

A – NCZ$-19,20 (dezenove cruzados novos e vinte centavos)  nos vencimentos do mês de julho/89;

B – NCZ$-70,80 (setenta cruzados novos e oitenta centavos)  nos vencimentos do mês de agosto/89;

Art. 3º. Fica assegurado ainda, ao Pessoal do Executivo Municipal, reajustes em seus vencimentos nos meses de setembro e outubro/89, nos mesmos percentuais da variação das Receitas Tributárias do mês imediatamente anterior, sobre a do mês que o anteceder.

Parágrafo Único. As Receitas Tributárias a que se refere este artigo, compreendem os impostos e taxas municipais e transferências tributárias do Estado e da União.

Art. 4º. No mês de novembro/89, os vencimentos dos servidores do Executivo Municipal serão acrescidos da diferença havida entre o índice do custo de Vida do DIEESE, apurados de 1º de novembro de 1988 e 31 de outubro de 1989 nos percentuais de antecipação concedidos neste período, acrescentados ao percentual representando pela incorporação das quantias referidas nas alíneas A e B do parágrafo único do artigo 2º.

Art. 5º. Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de julho de 1989.

Timóteo, 03 de agosto de 1989; 25º ano de Emancipação                   Político-Administrativa.

GERALDO NASCIMENTO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

CÓDIGO
DENOMINAÇÃO
VENCIMENTO

AS.  01

AS.  01

AS.  02

AS.  03

CH.  01

CH.  02

CH.   03

CH.   04

CH.   05

CH.   06


   SECRETÁRIO MUNICIPAL

   PROCURADOR JURÍDICO

   ASSESSOR

   SECRETÁRIO EXECUTIVO DO CODECON

   CHEFE DE DIVISÃO

   DIRETOR DE ESCOLA II

   DIRETOR DE ESCOLA I

   VICE-DIRETOR DE ESCOLA I

   VICE-DIRETOR DE ESCOLA I

   COORDENADOR DE ESCOLA
1.725,60

1.725,60

1.144,80

1.144,80

1.144,80

1.144,80

   616,80

   484,80

   444,00

   444,00

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

TABELA

NÍVEL

GRUPO                      1               2              3                4               5              6                7              8                9

HIERÁRQUICO

I
151,20
163,20
165,60
170,40
172,80
177,60
187,20
194,40
206,40

II
172,80
177,60
187,20
192,00
194,40
208,80
223,20
230,40
237,60

III
194,40
206,40
208,80
218,40
223,20
230,40
242,40
259,20
264,00

IV
208,80
218,40
223,20
230,40
242,40
259,20
264,00
276,00
285,60

V
259,20
264,00
276,00
285,60
304,80
312,00
326,40
338,40
352,80

VI
276,00
285,60
304,80
312,00
326,40
338,40
352,80
362,40
381,60

VII
326,40
338,40
352,80
362,40
381,60
396,60
415,20
427,20
444,00

VIII
352,80
362,40
381,60
396,00
415,20
427,20
444,00
465,60
484,80

IX
381,60
396,00
415,20
427,20
444,00
465,60
484,80
504,00
525,60

X
444,00
465,60
484,80
504,00
525,60
547,20
568,80
590,40
616,80

XI
484,80
504,00
525,60
547,20
568,80
590,40
616,80
650,40
672,00

XII
616,80
650,40
672,00
696,00
722,40
753,60
784,80
864,00
902,40

XIII
804,00
828,00
864,00
902,40
938,40
972,00
1.008,00
1.065,60
1.130,40

XIV
1.008,00
1.066,60
1.130,40
1.171,20
1.216,80
1.257,80
1.308,00
1.356,00
1.404,00

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

TABELA

NÍVEL

GRUPO                           10              11           12             13            14              15            16             17             18

HIERÁRQUICO

I
208,80
223,20
228,00
242,40
249,60
252,00
264,00
276,00
285,60

II
242,40
249,60
252,00
264,00
276,00
285,60
297,60
312,00
326,40

III
276,00
285,60
297,60
312,00
326,40
338,40
352,80
362,40
381,60

IV
304,80
312,00
326,40
338,40
352,80
362,40
381,60
396,00
415,20

V
362,40
381,60
396,00
415,20
427,20
   444,00
465,60
484,80
504,00

VI
396,00
415,20
427,20
444,00
465,60
484,80
504,00
525,60
547,20

VII
465,60
484,80
504,00
525,60
547,20
568,80
590,40
616,80
643,20

VIII
504,00
525,60
547,20
568,80
590,40
616,80
650,40
672,00
700,80

IX
547,20
568,80
590,40
616,80
650,40
672,00
696,00
722,40
753,60

X
650,40
672,00
696,00
722,40
753,60
784,80
828,00
864,00
902,40

XI
696,00
722,40
753,60
784,80
864,00
902,40
938,40
972,00
1.008,00

XII
926,40
938,40
972,00
1.008,00
1.065,60
1.130,40
1.171,20
1.216,80
1.262,40

XIII
1.159,20
1.171,20
1.262,40
1.308,00
1.356,00
1.404,00
1.454,40
1.521,60
1.581,60

XIV
1.454,40
1.521,60
1.581,60
1.646,40
1.706,40
1.778,40
1.845,60
1.912,80
1.980,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

CÓDIGO
DENOMINAÇÃO
VENCIMENTO

AS.  01

AS.  01

AS.  02

AS.  03

CH.  01

CH.  02

CH.  03

CH.   04

CH.   05

CH.   06


   SECRETÁRIO MUNICIPAL

   PROCURADOR JURÍDICO

   ASSESSOR

   SECRETÁRIO EXECUTIVO DO CODECON

   CHEFE DE DIVISÃO

   DIRETOR DE ESCOLA II

   DIRETOR DE ESCOLA I

   VICE-DIRETOR DE ESCOLA I

   VICE-DIRETOR DE ESCOLA I

   COORDENADOR DE ESCOLA
2.156,00

2.156,00

1.458,60

1.458,60

1.458,60

1.458,60

   825,00

   666,60

   618,20

   618,20

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

TABELA

NÍVEL

GRUPO                          1               2              3                4               5              6                7              8                9

HIERÁRQUICO

I
266,20
281,60
283,60
289,40
292,60
297,00
310,20
319,00
332,20

II
292,60
297,00
310,20
314,60
319,00
336,60
352,00
360,80
369,60

III
319,00
332,20
336,60
347,60
352,00
360,80
376,20
396,00
402,60

IV
336,60
347,60
352,00
360,80
376,20
396,00
402,60
415,80
426,80

V
396,00
402,60
415,80
426,80
451,00
459,80
477,40
490,60
508,20

VI
415,80
426,80
451,00
459,80
477,40
490,60
508,20
519,20
543,40

VII
477,40
490,60
508,20
519,20
543,40
561,00
583,00
598,40
618,20

VIII
508,20
519,20
543,40
561,00
583,00
598,40
618,20
644,60
666,60

IX
543,40
561,00
583,00
598,40
618,20
644,60
666,60
690,80
715,00

X
618,20
644,60
666,60
690,80
715,00
741,40
767,80
794,20
825,00

XI
666,60
690,80
715,00
741,40
767,80
794,20
825,00
864,60
891,00

XII
825,00
864,60
891,00
919,60
952,60
990,00
1.027,40
1.122,00
1.168,20

XIII
1.049,40
1.078,00
1.122,00
1.168,20
1.210,00
1.251,80
1.293,60
1.364,00
1.441,00

XIV
1.293,60
1.364,00
1.441,00
1.489,40
1.544,40
1.95,00
1.654,40
1.711,60
1.768,80

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

TABELA

NÍVEL

GRUPO                           10              11           12             13            14              15            16             17             18

HIERÁRQUICO

I
336,60
352,00
358,60
376,20
385,00
387,20
402,60
415,80
426,80

II
376,20
385,00
387,20
402,60
415,80
426,80
442,20
459,80
477,40

III
415,80
426,80
442,20
459,80
477,40
490,60
508,20
519,20
543,40

IV
451,00
459,80
477,40
490,60
508,20
519,20
543,40
561,00
583,00

V
519,20
543,40
561,00
583,00
598,40
618,20
644,60
666,60
690,80

VI
561,00
583,00
598,40
618,20
644,60
666,60
690,80
715,00
741,40

VII
644,60
666,60
690,80
715,00
741,40
767,80
794,20
825,00
855,80

VIII
690,80
715,00
741,40
767,80
794,20
825,00
864,60
891,00
926,20

IX
741,40
767,80
794,20
825,00
864,60
891,00
919,60
952,60
990,00

X
864,60
891,00
919,60
952,60
990,00
1.027,40
1.078,00
1.122,00
1.168,20

XI
919,60
952,60
990,00
1.027,40
1.122,00
1.168,20
1.210,00
1.251,80
1.293,60

XII
1.196,80
1.210,00
1.251,80
1.293,60
1.364,00
1.441,00
1.489,40
1.544,40
1.599,40

XIII
1.476,20
1.489,40
1.599,40
1.654,40
1.711,60
1.768,80
1.830,40
1.911,80
1.982,20

XIV
1.830,40
1.911,80
1.982,20
2.061,40
2.131,80
2.219,80
2.299,00
2.380,40
2.461,80

