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CÂMARA MUNICIPAL DE TIMÓTEO

“Participação Transformando a Cidade”



LEI Nº 1.882
, de 17/06/98.

Dispõe sobre a criação e o provimento de cargos no regime estatutário, no Quadro Geral da Prefeitura e da Fundação de Ação Social de Timóteo - FAST e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE TIMÓTEO aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

                   Art. 1º - Ficam criados, no Quadro Geral da Prefeitura e da Fundação de Ação Social de Timóteo - FAST, no regime estatutário, os cargos constantes dos Anexos I, II, III e IV e dos que contêm descrições de cargos que fazem parte integrante desta Lei.

                   Parágrafo Único - A Administração Pública, direta e fundacional, fará realizar concursos públicos para o provimento de cargos públicos de seu Quadro Geral.

                   Art. 2º - O disposto no Parágrafo Único do Art. 1º abrange todos os atuais servidores municipais da Administração direta e fundacional, incluídos aqueles cedidos, a qualquer título, a outros órgãos ou entidades, salvo os titulares exclusivamente de empregos ou cargos em comissão.

                   § - Os servidores a que se refere o presente artigo terão seus respectivos contratos de trabalho rescindido de pleno direito, desde que o primeiro concurso público que se realizar, após a publicação desta Lei, para provimento de cargos do quadro de pessoal:

                   I - não se classificarem dentro do número de vagas previstas no Edital;

                   II - por qualquer motivo, não se inscreverem ou, se inscritos, dele não participarem.

                   § 2º - Os atuais servidores municipais do regime celetista, já aprovados em concurso público para o provimento de empregos no Município ou entidade descentralizada, integrarão Quadro Suplementar e nele permanecerão, sem prejuízo de seus direitos e vantagens garantidos nos termos da Lei nº 1.160, de 17/07/90.

                   § 3º - Os servidores estáveis nos termos do Art. Do ADCT, sujeitar-se-ão  ao concurso público de que trata o Art. 1º, ficando condicionada sua investida em cargo público, em caráter efetivo, à aprovação no concurso, independentemente de classificação e integrarão o Quadro Suplementar no parágrafo anterior, com todos os direitos e vantagens assegurados na Lei nº 1.160, de 17/07/1990.

                   Art. 3º - A nomeação para os cargos, em caráter efetivo, em decorrência de concurso, observará a ordem de classificação.

                   Parágrafo Único - Os concursos terão a validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologação, podendo ser prorrogados, a critério da Administração, por igual período (CR: Art. 37,III).

                   Art. 4º - No edital, dispor-se-à  sobre os requisitos dos concursos, incluídos os relativos a prazo de inscrição e recurso, bem como a natureza da prova ou provas, seu julgamento e o critério de julgamento.

                   Art. 5º - Para ocorrer à despesa decorrente desta Lei, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional especial no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), utilizando como fonte de recursos o disposto nos incisos I, II, III e IV do Parágrafo 1º do Art. 43 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964.

                   Art. 6º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de maio de 1998.

Timóteo, 17 de junho de 1998;  34º ano

de Emancipação Político-Administrativa.

JOSÉ ANCHIETA DE MATTOS PEREIRA POGGIALI

                                                              PREFEITO MUNICIPAL

Anexo I - Cargos, Vagas e Remuneração Inicial - P.M.T.

CARGOS DE NÍVEL DE 1ª a 4ª SÉRIE

CARGOS
VAGAS
REMUNERAÇÃO

Auxiliar de Obras e Serviços
32
R$ 158,40

Auxiliar de Serviços Gerais
138
R$ 158,40

CARGOS DE NÍVEL DE 4ª SÉRIE DO 1º GRAU

CARGOS
VAGAS
REMUNERAÇÃO

Oficial de Obras e Serviços



Pedreiro
02


Bombeiro Hidráulico
01


Eletricista de Instalações Prediais
01
R$ 222,20

Pintor de Edificações
01


Marceneiro
02


Soldador
01


Oficial Técnico de Serviços



Mecânico
01
R$ 314,60

Operador de Máquinas
01


CARGOS DE NÍVEL DE 1º GRAU

CARGOS
VAGAS
REMUNERAÇÃO

Agentes de Serviços Administrativos
78
R$ 222,20

CARGOS DE NÍVEL DE 2º GRAU

CARGOS
VAGAS
REMUNERAÇÃO

Assistente de Serviços Administrativos
18
R$ 314,60

Técnico de Obras e Serviços



Técnico de Segurança do Trabalho
03


Técnico Agrícola
02
R$ 444,40

Técnico em Meio Ambiente
02


Técnico em Informática
03


Técnico de Serviços Administrativos
24
R$ 444,40

Técnico em Administração e/ou Contab.
03
R$ 444,40

Fiscal Municipal (Obras e Posturas)
12
R$ 528,00

Analista Técnico de Obras e Serviços



Projetista
01
R$ 629,20

Anexo I - Cargos, Vagas e Remuneração Inicial - P.M.T.

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

CARGOS
VAGAS
REMUNERAÇÃO

Advogado
10
R$ 888,80

Analista em Administração, Finanças e Inform
07
R$ 888,80

Analista em Administração, Finanças e Inform:



Ênfase em Administração de Pessoal
02
R$ 888,80

Analista em Administração, Finanças e Inform.:



Ênfase em Planejamento / Programação
02
R$ 888,80

Analista em Administração. Finanças e Inform.:
01
R$ 888,80

Analista em administração Finanças e Inform.:



Engenheiro Civil c/ ênfase em Cadastramento e Estatística
01
R$ 888,80

Analista em Administração, Finanças e Inform.:



Arquiteto c/ ênfase em Planejamento Urbano
01
R$ 888,80

Analista em Administração, Finanças e Inform.:



Engenheiro c/ ênfase em Tráfego e Trânsito
01
R$ 888,80

Analista em Administração, Finanças e Inform.:



Administrador, Contador ou Economista c/ ênfase em Orçamento (LDO)
03
R$ 888,80

Analista em Administração, Finanças e Inform.:

R$ 888,80

Analista de Sistemas
06


Analista em Educação e Cultura

R$ 888,80

Supervisor Pedagógico
08


Bibliotecário
01


Analista em Obras, Urbanismo e Meio Ambiente



Engenheiro Civil / Mecânico
01
R$ 888,80

Engenheiro Florestal
01


Analista em Saúde e Assistência



Psicólogo 
01
R$ 888,80

Engenheiro de Segurança do Trabalho
01


Fiscal de Rendas / Contador
08
R$ 888,80

Professor II



Português
08


Matemática
04


História
03


Geografia
03
R$ 3,85/HA

Inglês
02


Ciências
03


Educação Física
05


Anexo II - Cargos, Vagas e Remuneração Inicial - FAST

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

CARGOS
VAGAS
REMUNERAÇÃO

Analista em Administração, Finanças e Informática



* Administrador
01
R$    888,80

* Contador
01


* Analista de Sistemas
01


* Psicólogo Organizacional
01


* Analista em Comunicação Social
01
R$    888,80

Analista em Saúde e Assistência



* Pediatra
20
R$    888,80

* Clínico Geral
20
R$    888,80

* Dermatologista
01
R$ 1.056,00

* Geriatra
01
R$ 1.056,00

* Ginecologista
06
R$ 1.056,00

* Médico do Trabalho
02
R$ 1.056,00

* Neurologista
01
R$ 1.056,00

* Oftalmologista
01
R$ 1.056,00

* Ortopedista
01
R$ 1.056,00

* Otorrinolaringologista
01
R$ 1.056,00

* Cardiologista
01
R$ 1.056,00

* Psiquiatra
02
R$ 1.056,00

* Urologista
02
R$ 1.056,00

* Legista
01
R$ 1.056,00

* Odontólogo
18
R$    888,80

* Assistente Social
08
R$    888,80

* Bioquímico
03
R$    888,80

* Economista Doméstico
01
R$    888,80

* Enfermeiro
03
R$    888,80

* Farmacêutico
01
R$    888,80

*Fonoaudiólogo
01
R$    888,80

* Psicólogo Clínico
04
R$    888,80

* Veterinário
01
R$    888,80

* Fisioterapeuta
04
R$    888,80

* Terapeuta Ocupacional
02
R$    888,80

Anexo II - Cargos, Vagas e Remuneração Inicial - FAST

CARGOS DE NÍVEL DE 1ª A 4ª SÉRIE

CARGOS
VAGAS
REMUNERAÇÃO

Auxiliar de Serviços Gerais
40
R$ 158,40

CARGOS DE NÍVEL DE 4ª SÉRIE DO 1ª GRAU

CARGOS
VAGAS
REMUNERAÇÃO

Oficial de Obras e Serviços
07
R$ 222,20

CARGOS DE NÍVEL DE 1ª GRAU

CARGOS
VAGAS
REMUNERAÇÃO

Agentes de Atividades Práticas



* Jardineiro
01


* Corte e Costura
01
R$ 314,60

* Atividades Manuais
01


Agente de Serviços Administrativos



* Telefonista
01
R$ 222,20

* Área Administrativa
25


Agente de Serviços de Saúde



* Saúde
03
R$ 222,20

* Farmácia
02
R$ 222,20

* Vigilância Sanitária
08
R$ 222,20

* Atendente de Consultório Dentário
13
R$ 222,20

* Laboratório
03
R$ 314,60

* Auxiliar de Enfermagem
31


CARGOS DE NÍVEL DE 2ª GRAU

CARGOS
VAGAS
REMUNERAÇÃO

Assistente de Serviços Administrativos
08
R$ 314,60

Técnico de Serviços Administrativos
08
R$ 444,40

Técnico de Serviços de Saúde



* Laboratorista
04
R$ 444,40

* Vigilância Sanitária
06


Anexo III - Proposta de Cargos/Empregos Públicos - P.M.T.

1) PMT - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMÓTEO

CARGOS
ESTÁVEL


ART. 19

Assessor Técnico
3

Agente de Serviços Administrativos
12

Auxiliar de Obras e Serviços
51

Auxiliar de Serviços Gerais
34

Analista em Adm., Finanças e Informática


Projetista
1

Advogado
1

Analista Técnico de Obras e Serviços


Programador
1

Desenhista Projetista
1

Projetista
1

Analista em Educação e Cultura


Supervisor Pedagógico
7

Orientador Educacional
1

Assistente de Serviços Administrativos
11

Fiscal Municipal (Posturas e Obras)
8

Fiscal de Rendas
2

Motorista
3

Oficial Técnico de Serviços
1

Oficial de Obras e Serviços
14

Professor (Pré-escolar e 1ª a 4ª Série)
33

Professor II
5

Professor III - Área Técnica
15

Técnico de Obras e Serviços 
9

Técnico de Serviços Administrativos
46

Vigilante
15

TOTAL
272

Anexo IV- Proposta de Cargos/Servidores Estáveis - FAST

2) FUNDAÇÃO DE AÇÃO SOCIAL DE TIMÓTEO


EMPREGO PÚBLICO
Nº VAGAS

AUXILIAR DE SERVIÇOS
6

OFICIAL DE SERVIÇOS
2

AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE
12

AGENTE DE ATIVIDADES PRÁTICAS
3

ASSISTENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS
14

TÉCNICO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS
13

TÉCNICO DE SERVIÇOS DE SAÚDE
0

ADVOGADO
1

ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E INFORMÁTICA
1

ANALISTA EM SAÚDE E ASSISTÊNCIA
14

ANALISTA EM COMUNICAÇÃO SOCIAL
0

MOTORISTA
1

AGENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS
1

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título : PROFESSOR II

Descrição Sumária:   Executar atividades de regência de aulas, planejamento e programando processos educacionais, visando o desenvolvimento de alunos em idades escolares de 5ª a 8ª série do 1º grau.

Pré-requisitos:

- Cursos superior completo de Licenciatura Curta para as funções de DOCÊNCIA DE 5ª a 8ª SÉRIE;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público de provas e títulos.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: AGENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

Descrição Sumária: Auxiliar na execução de atribuições burocráticas de   natureza simples e rotineira, relativamente às funções de pessoa, de escolas públicas, finanças, administrativa e outras da administração municipal, inclusive serviços de digitação de dados em terminais de computador e em microcomputadores.

Pré-requisitos:

Nível I 

· Curso completo de 1º grau, inclusive para as funçoes de apontador, Aux. De Biblioteca, Inspetor de Alunos e Telefonista;

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  AGENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como AGENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: AUXILIAR DE OBRAS E SERVIÇOS

Descrição Sumária: Executar tarefas auxiliares na área de obras e serviços públicos nas funções de Coveiro, Jardineiro, Auxiliar de Mecânico, operador de motosserra e outras.

Pré-requisitos:

Nível I 

· 1ª à 4ª Série do 1º grau, para as funções de JARDINEIRO, COVEIRO, AUXILIAR DE MECÂNICO e OPERADOR DE MOTOSSERRA;

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como AUXILIAR DE OBRAS E SERVIÇOS I;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como AUXILIAR DE OBRAS E SERVIÇOS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível IV

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  AUXILIAR DE OBRAS E SERVIÇOS III;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico. 

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Descrição Sumária: Auxiliar na execução de serviços de apoio, nas área de copa, Portaria, terminal rodoviário, escolas públicas, paço municipal, preparando e distribuindo café e lanches, efetuando serviços internos e externos de coleta e entrega de documentos, fazendo faxina, fiscalizando entradas e saídas de pessoas em prédios públicos e outras atividades.

Pré-requisitos:

Nível I

· 1ª À 4ª Série do 1º grau, inclusive para as funções de SERVENTE E MERENDEIRO;

· Aprovação em concurso público

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

·  Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E INFORMÁTICA

Descrição Sumária: Planejar, organizar, executar e supervisionar trabalhos, aplicando princípios e teorias nas áreas de administração, economia, contabilidade, informática e outras de interesse da Prefeitura.

Pré-requisitos:

Nível I

· Para as funções de:

· ADMINISTRAdor

· Curso superior completo de Administração de Empresas;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· ANALISTA DE SISTEMA

· Curso superior completo com conhecimento em análise de sistemas e programação;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· APONTADOR

· Curso superior completo de Ciências Contábeis;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· ECONOMISTA

· Curso superior completo de Ciências Econômicas;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E INFORMÁTICA I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E INFORMÁTICA II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: ANALISTA EM EDUCAÇÃO E CULTURA

Descrição Sumária: Planejar, coordenar, avaliar e executar atividades relativas à biblioteconomia, bem como assistir, orientar alunos nas escolas municipais e supervisionar processos educacionais.

Pré-requisitos:

Nível I

· Para as funções de:

· ORIENTADOR EDUCACIONAL

· Curso superior completo de pedagogia com habilitação em orientação Educacional;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· SUPERVISOR PEDAGÓGICO

· Curso superior completo de pedagogia com habilitação em supervisão pedagógica;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· BIBLIOTECÁRIO

· Curso superior completo de Biblioteconomia;

· Registro no órgão profissional competente

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como ANALISTA EM EDUCAÇÃO E CULTURA I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III 

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ANALISTA EM EDUCAÇÃO E CULTURA II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: ASSISTENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

Descrição Sumária:  Exercer atividades burocráticas na área de pessoal, escolas públicas, administração, finanças e outras, como redigindo documentos, elaborando pareceres e acompanhando a legislação, efetuando levantamentos e análise de dados para consecução dos objetivos de sua área de atuação, inclusive serviços de digitação de dados em terminais de computação e microcomputadores.

Pré-requisitos:

Nível I

· Curso completo de 2º grau para as funções: PESSOAL, ESCOLAS PÚBLICAS, ADMINISTRATIVA E FINANÇAS;

· Aprovação em concurso público.

Ou

· Curso completo de 2º grau para as mesmas funções descritas acima;

· - Promoção em carreira para os ocupantes de cargo/emprego público de AGENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS III, nos termos dessa Lei.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ASSISTENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho; 

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como ASSISTENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: FISCAL MUNICIPAL

Descrição Sumária:  Exercer atividades  de fiscalização relativamente às área posturas e obras.

Pré-requisitos:

Nível I

· Curso completo de 2º grau para as funções de POSTURA E OBRAS;

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como FISCAL DE POSTURA I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como FISCAL DE POSTURA II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: OFICIAL DE OBRAS E SERVIÇOS

Descrição Sumária: Exercer atividades relacionadas com serviços e obras públicas, especialmente quanto às funções de marceneiro, carpinteiro, pedreiro, pintor de edificações, bombeiro hidráulico, eletricista de instalações prediais, calceteiro, armador, serralheiro, soldador e outras funções de interesse da Prefeitura.

Pré-requisitos:

Nível I

· 4ª série completa do 1º grau;

· Experiência comprovada de, no mínimo, 01 (um) ano nas funções de MARCENEIRO, CARPINTEIRO, PEDREIRO, PINTOR DE EDIFICAÇÕES, BOMBEIRO HIDRÁULICO, ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES PREDIAIS, CALCETEIRO, AUXILIAR DE MECÂNICA, ARMADOR, SERRALHEIRO e  SOLDADOR;

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  OFICIAL DE OBRAS E SERVIÇOS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  OFICIAL DE OBRAS E SERVIÇOS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: FISCAL DE RENDAS

Descrição Sumária:  Exercer atividades de fiscalização relativamente a rendas.

Pré-requisitos:

Nível I

· Curso superior completo em Ciências Contábeis;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como FISCAL DE RENDAS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como FISCAL DE RENDAS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO  DE CARGO PÚBLICO

Título: OFICIAL TÉCNICO DE SERVIÇOS

Descrição Sumária: Executar atividades relacionadas com as funções de mecânico de veículos e máquinas e outras funções de interesse da prefeitura.

Pré-requisitos:

Nível I 

· 4ª série do 1º grau;

· Experiência comprovada de no mínimo, 02 (dois) anos nas funções de MECÂNICO DE VEÍCULOS/MÁQUINAS E OPERADOR DE MÁQUINAS;

· Aprovação em  concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  OFICIAL TÉCNICO DE SERVIÇOS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  OFICIAL TÉCNICO DE SERVIÇOS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE EMPREGO PÚBLICO

Título: TÉCNICO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

Descrição Sumária:  Executar atividades dentro de sua formação profissional, dando suporte técnico contábil, administrativo, secretaria escolar, de informática e outros de interesse da Prefeitura.

Pré-requisitos:

Nível I

· Curso completo a nível de 2º grau para a função  ADMINISTRATIVA, ESCOLAS PÚBLICAS e Curso técnico completo específico, a nível de 2º grau, para a função CONTÁBIL e de OPERADOR DE COMPUTADOR;

· Registro no órgão profissional competente, quando for o caso;

· Aprovação em concurso público.

                               Ou

· Curso completo de 2º grau e a nível técnico para as funções e condições acima descritas;

·  Registro no órgão profissional competente, quando for o caso;

· Promoção em Carreira para ocupantes do cargo/emprego público de ASSISTENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS III, nos termos desta Lei;

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  TÉCNICO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS I

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

·  4 (quatro) anos, no mínimo, como  TÉCNICO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS II

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE EMPREGO PÚBLICO

Título: TÉCNICO DE OBRAS E SERVIÇOS

Descrição Sumária: Executar atividades dentro de sua formação profissional, dando suporte técnico nas áreas de desenho, segurança do trabalho, edificações, agricultura, meio ambiente e outras relativas a obras e serviços públicos.

Pré-requisitos:

Nível I

· Curso técnico completo a nível de 2º grau para as funções de TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES, TÉCNICO AGRÍCOLA, TÉCNICO EM DESENHO, TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO,  TÉCNICO EM COORDENAÇÃO AMBIENTAL;

· Registro no órgão profissional competente, se exigido em Lei;

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como TÉCNICO DE OBRAS E SERVIÇOS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como TÉCNICO DE OBRAS E SERVIÇOS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: ANALISTA EM OBRAS, URBANISMO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

Descrição Sumária: Planejar, coordenar e executar projetos de engenharia, urbanismo, meio ambiente e turismo, bem como atividades de interesse da Prefeitura.

Pré-requisitos:

Nível I 

· Para as funções de:

· ENGENHEIRO CIVIL:

· Curso superior completo de Engenheiro Civil;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· URBANISTA

· Curso superior completo de Arquitetura;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

BACHAREL EM TURISMO:

· Curso superior completo em turismo;

· Registro mo órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ANALISTA EM OBRAS, URBANISMO, MEIO AMBIENTE E TURISMO I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

·   4 (quatro) anos, no mínimo, como  ANALISTA EM OBRAS, URBANISMO, MEIO AMBIENTE E TURISMO II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: ANALISTA EM SAÚDE E ASSISTÊNCIA

Descrição Sumária:  Planejar e executar atividades inerentes à função de Assistente Social, Psicólogo e de Médico do Trabalho, utilizando métodos e técnicas específicas.

Pré-requisitos:

Nível I

· PSICÓLOGO

· Curso superior completo de Psicologia;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· ASSISTENTE SOCIAL

· Curso superior completo de Serviço Social;

· Registro no Órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· MÉDICO DO TRABALHO

· Curso superior completo de Medicina, com especialização em Medicina do Trabalho;

· Registro no Órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

· Curso superior completo em engenharia com especialização em segurança do trabalho.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ANALISTA EM SAÚDE E ASSISTÊNCIA I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ANALISTA EM SAÚDE E ASSISTÊNCIA II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: AGENTE DE ATIVIDADES PRÁTICAS

Descrição sumária: Instruir alunos de cursos de aprendizagem em práticas operacionais, orientando-os nas técnicas de utilização de máquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos, bem como preparação e execução de práticas alternativas.

Pré-requisitos:

Nível I 

· Curso completo de 1º grau, acresci de, no mínimo 1 (um) ano de experência comprovada em Artes ou Ofícios;

· Aprovação em concurso público;

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  AGENTES DE ATIVIDADES PRÁTICAS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  AGENTES DE ATIVIDADES PRÁTICAS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE EMPREGO PÚBLICO

Título:  AGENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

Descrição Sumária: Executar serviços de natureza simples e rotineira, realizando atribuições de recepção, reprografia, registros diversos, serviços gerais de datilografia/digitação, telefonia e outras tarefas de apoio, relativamente às funções de RECEPCIONISTA, TELEFONISTA e ADMINISTRATIVA.

Pré-requisitos:

Nível I

· Curso completo de 1º grau para as funções de RECEPCIONISTA, TELEFONISTA E ADMINISTRATIVA;

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  AGENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  AGENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE EMPREGO PÚBLICO

Título:  AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE

Descrição Sumária: Executar atividades auxiliares nas funções de SAÚDE, VIGILÂNCIA SANITÁRIA, ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO, LABORATÓRIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE SAÚDE, possibilitando contribuir para a melhoria da assistência à saúde.

Pré-requisitos:

Nível I

· Curso completo de 1º grau para as funções de SAÚDE, VIGILÂNCIA SANITÁRIA, ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO, LABORATÓRIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE SAÚDE;

· Registro no órgão profissional competente, quando for o caso;

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE I;

· Resultado favorável nas duas última Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE II;

· Resultado favorável nas duas última Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível IV

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE III;

· Resultado favorável nas duas última Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E INFORMÁTICA

Descrição Sumária: Planejar, organizar, executar e supervisionar serviços técnicos nas funções de  ADMINISTRADOR, CONTADOR, ANALISTA DE SISTEMAS, PSICÓLOGO ORGANIZACIONAL, PEDAGOGO e TEÓLOGO para assegurar correta aplicação, produtividade e eficiência dos trabalhos.

Pré-requisitos:

Nível I

Para as funções de:

· ADMINISTRADOR

· Curso superior completo de Administração;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· ANALISTA DE SISTEMAS

· Curso superior completo de Ciências da Computação ou Curso superior completo de Tecnólogo em Processamento de Dados ou Curso superior completo nas áreas de Ciências Exatas, Ciências Econômicas, Ciências Contábeis ou Administração, acrescido do Curso de 60 (sessnta) horas, reconhecido pelo MEC;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· CONTADOR

· Curso superior em Ciências Contábeis;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· PSICÓLOGO ORGANIZACIONAL

· Curso superior completo em psicologia;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· PEDAGOGO

· Curso superior completo em Padagogia;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· TEÓLOGO

· Curso superior completo em Teologia;

·  Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E INFORMÁTICA;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E INFORMÁTICA ii;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE EMPREGO PÚBLICO

Título: ASSISTENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

Descrição Sumária: Exercer atividades burocráticas inerentes às funções ADMINISTRATIVA e ADMINISTRATIVA EM ASSISTÊNCIA SOCIAL, levantando e classificando dados, analisando e conciliando documentos, cálculos e registros em geral, utilizando computadores e outros similares, visando assegurar o apoio administrativo.

Pré-requisitos: 

Nível I

· Curso completo de 2º grau para as funções  ADMINISTRATIVA E ADMINISTRATIVA EM ASSISTÊNCIA SOCIAL;

· Aprovação em concurso público;

                                    Ou

· Curso completo de 2º grau para as mesmas funções descritas acima;

· Promoção em carreira para os ocupantes de emprego público de  AGENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS III,  nos termos desta Lei.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ASSISTENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ASSISTENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título:  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Descrição sumária:  Auxiliar na execução de serviços de apoio nas funções de  CONTÍNUO  e SERVENTE, preparando e distribuindo refeições e lanches, fazendo limpeza, lavando e secando roupas, cuidando de hortas comunitárias, efetuando serviços internos e externos de coleta e entrega de documentos e controlando a entrada e saída de pessoas nas dependências da Fundação.

Pré-requisitos:

Nível I 

· 4ª série completa para a função de  CONTÍNUO; ou alfabetizado para a função de SERVENTE;

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  AUXILIAR DE SERVIÇOS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  AUXILIAR DE SERVIÇOS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: OFICIAL DE OBRAS E SERVIÇOS

Descrição Sumária:  Executar tarefas de manutenção, instalação e reparos, utilizando ferramentas, equipamentos próprios inerentes às funções de MANUTENÇÃO, ROUPEIRO e HORTELEIRO.

Pré-requisitos:

Nível I

· 4ª série completa do 1º grau, para as funções de MANUTENÇÃO, ROUPEIRO e HORTELEIRO ;

· Experiência comprovada de, no mínimo 1 (um) ano de OFICIAL DE SERVIÇOS;

· Aprovação em concurso público; ou

· 4ª série completa do 1º grau;

· Promoção em carreira para os ocupantes do emprego público de AUXILIAR DE SERVIÇOS III, nos termos desta Lei.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  OFICIAL DE SERVIÇOS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  OFICIAL DE SERVIÇOS II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título:  TÉCNICO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

Descrição Sumária: Exercer atividades dentro de sua formação profissional, dando suporte técnico nas funções  ADMINISTRATIVA, TÉCNICO EM INFORMÁTICA, SEGURANÇA DO TRABALHO, CONTABILIDADE e ADMINISTRATIVA EM ASSISTÊNCIA SOCIAL e outras do interesse da Fundação.

Pré-requisitos:

Nível I

· Curso técnico completo a nível de 2º grau para as funções de TÉCNICO EM INFORMÁTICA, SEGURANÇA DO TRABALHO E CONTABILIDADE  e 2º grau completo para a função ADMINISTRATIVA E ADMINISTRATIVA EM ASSISTÊNCIA SOCIAL, acrescido de 1 (um) ano, no mínimo, de experiência profissional comprovada;

· Registro no órgão profissional competente, quando for o caso;

· Aprovação em concurso público;

Ou

· Curso técnico completo a nível de 2º grau para as funções de INFORMÁTICA, SEGURANÇA DO TRABALHO E CONTABILIDADE e 2º grau completo  para a função de  ADMINISTRATIVA E ADMINISTRATIVA EM ASSISTÊNCIA SOCIAL;

· Registro no órgão profissional competente, quando for o caso;

· Promoção em carreira para os ocupantes do emprego público de  ASSISTENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVO III, nos termos desta Lei.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como TÉCNICO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como TÉCNICO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS II ;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: TÉCNICO DE SERVIÇOS DE SAÚDE

Descrição Sumária: Executar atividades auxiliares nas funções de LABORATÓRIO, ENFERMAGEM, HIGIENE DENTAL E VIGILÂNCIA SANITÁRIA, visando possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual e coletiva na comunidade.

Pré-requisitos:

Nível I

· Curso técnico completo a nível de 2º grau para as funções de  LABORATÓRIO, ENFERMAGEM e  HIGIENE DENTAL e curso técnico a nível de 2º grau em Agropecuária ou Química para a função de  VIGILÂNCIA SANITÁRIA;

· Registro no órgão profissional competente, quando for o caso;

· Aprovação em concurso público;

                         Ou

· Curso técnico completo a nível de 2º grau para as funções de  LABORATÓRIO, ENFERMAGEM e HIGIENE DENTAL e curso técnico a nível de 2º grau em Agropecuária ou Química para a função de VIGILÂNCIA SANITÁRIA;

· Registro no órgão profissional competente, quando for o caso;

· Promoção em carreira para os ocupantes do emprego público  de  AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE IV, nos termos desta Lei.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como TÉCNICO DE SERVIÇOS DE SAÚDE I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como TÉCNICO DE SERVIÇOS DE SAÚDEI I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Título: ANALISTA EM SAÚDE E ASSISTÊNCIA

Descrição Sumária: Planejar, organizar, executar e supervisionar atividades inerentes às funções de ASSISTENTE SOCIAL, BIÓLOGO, BIOQUÍMICO, CARDIOLOGISTA, CLÍNICO GERAL, DERMATOLOGISTA, ECONOMISTA DOMÉSTICO,  ENFERMEIRO, FARMACÊUTICO, FISIOTERAPEUTA, , FONOAUDIÓLOGO, GERIATRA, GINECOLOGISTA, HOMEOPATA, MÉDICO DO TRABALHO, NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA, NUTRICIONISTA, ODONTÓLOGO, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PATOLOGISTA, PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA, ENDOSCOPISTA, RADIOLOGISTA, ANGIOLOGISTA, PSICÓLOGO CLÍNICO, PSIQUIATRA, SANITARISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, UROLOGISTA, VETERINÁRIO, LEGISTA E SOCIÓLOGO prestando atendimento em Centros e Unidades de Atendimento à Saúde e Assistência social.

Pré-requisitos:

Nível I

· Curso superior completo de Medicina para as funções de CARDIOLOGISTA, DERMATOLOGISTA, GERIATRA, GINECOLOGISTA, HOMEOPATA, MÉDICO DO TRABALHO, NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PATOLOGISTA, PNEUMOLOGISTA, PSIQUIATRA, UROLOGISTA, ANGEOLOGISTA, RADIOLOGISTA, ENDOSCOPISTA E LEGISTA;

· Registro no órgão profissional competente;

· Residência médica, estágio hospitalar ou especialização reconhecida pelo MEC, de, no mínimo 5.000  horas em dias anos; ou título de Especialista emitido pela AMB ou Associação específica vinculada à AMB; ou Registro da Especialidade emitido pelo Conselho Regional de Medicina;

· Aprovação em concurso público.

· Curso superior completo de Medicina, para as funções de CLÍNICO GERAL E PEDIATRA;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

· Curso superior completo nas especialidades inerentes às funções de  ASSISTENTE SOCIAL, BIÓLOGO, BIOQUÍMICO, ECONOMISTA DOMÉSTICO, ENFERMEIRO, FARMACÊUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIÓLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTÓLOGO, PSICÓLOGO CLÍNICO, SANITARISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, VETERINÁRIO E SOCIÓLOGO;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ANALISTA EM SAÚDE E ASSISTÊNCIA I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível III

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como  ANALISTA EM SAÚDE E ASSISTÊNCIA II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

DESCRIÇÃO DE EMPREGO PÚBLICO

Título: ADVOGADO

Descrição Sumária: Representar o município mediante procuração, atuando em qualquer fórum ou instância nos feitos em que este seja autor,  réu ou interessado, e prestar assessoramento jurídico ao Prefeito e  unidades administrativas da Prefeitura.

Pré-requisitos:

Nível I

· Curso superior completo de Direito;

· Registro no órgão profissional competente;

· Aprovação em concurso público

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como ADVOGADO I;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.

Nível II

· 4 (quatro) anos, no mínimo, como ADVOGADO II;

· Resultado favorável nas duas últimas Avaliações de Desempenho;

· Aprovação em teste específico.
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