LEI N° 3.450, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispoe sobre a Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Timdteo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade civil, para garantir o
atendimento as necessidades basicas do individuo.

Art. 2° - A Politica Municipal de Assisténcia Social, visando ao
enfrentamento das desigualdades socioterritoriais, tem por objetivos:

I - a protegdo social, que visa a garantia de vida, a redu¢do de danos e a
prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e
risco;
¢) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e a reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a sua
integracao a vida comunitaria;

II — a vigilancia social, que visa analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, riscos e violagdes de direitos;

IIT — a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais.

Paragrafo tnico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condigdes para atender contingéncias sociais € promovendo a universalizacao dos direitos sociais.



CAPITULO II

DOS PRINCIiPIOS E DAS DIRETRIZES

Secao I

Dos Principios

Art. 3°- A Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS rege-se pelos
seguintes principios:

I — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econdmica;

IT — universalizagao dos direitos sociais;

III - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discrimina¢ao de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios para sua
concessao.

VI - universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial, prestada
a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminacao de
qualquer espécie ou comprovacdo vexatoria da sua condi¢ao;

VII - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicao ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

VIII - integralidade da protecao social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IX - intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;



X - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioeconOmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Secao I

Das Diretrizes

Art. 4° - A organizagdo da assisténcia social no municipio tem como base
as seguintes diretrizes:

I - descentralizagdo politico-administrativa, garantindo o comando Unico
em cada esfera de governo, respeitando e considerando o principio da territorializacao;

IT - participagdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas,
na formulagao das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

IIT - Primazia da responsabilidade e coordenagdo do poder publico na
conducao da politica de assisténcia social em todos os niveis de complexidades;

IV - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

V - matricialidade sociofamiliar;

VI - territorializacao;

VII - fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil.

Art. 5°- Consideram-se entidades ou organizacdes de assisténcia social
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios da Lei Organica da Assisténcia Social, bem como as que atuam
na defesa e garantia de direitos.

§ 1°- Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de prestagao social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitada as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - CMAS.

§ 2°- Sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o



fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usudrios, formacao e capacitagdo
de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, ¢
respeitadas as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 3° - S3o de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos € executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, constru¢cdo de novos
direitos, promoc¢do da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagio com
orgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

Art. 6°- As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscri¢do definidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO III
DA GESTAO, ORGANIZACAO E DAS RESPONSABILIDADES DA POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secao I

Da Gestao

Art. 7°- A gestdo das agdes na area de assisténcia social fica organizada sob
a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

§ 1°- O Municipio de Timoteo atuard de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

§ 2°- O orgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio € a
Secretaria de Assisténcia Social.
Secao I
Das Responsabilidades

Art. 8° - Compete a Secretaria de Assisténcia Social, dentre outras
atribuicoes:



I - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberacdes e pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu dmbito em consondncia com as normas gerais da Unido;

IT - Prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢ao social
basica e protegdo social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

IIT - Integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social;

IV - Assegurar que as agcdes no ambito da Politica Municipal de Assisténcia
Social tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria;

V - Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos, beneficios,
programas e projetos de assisténcia social;

VI - Implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na
assisténcia social;

VII - Estabelecer a gestao integrada de servigos e beneficios;
VIII - Instituir a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos;

IX - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22 da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e art.15 desta Lei, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

X - executar os projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria
com organizagdes da sociedade civil;

XI - atender as agdes socioassistenciais de carater emergencial, em
conjunto com a Unido e o Estado;

XII - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais ¢ o Art. 16 desta lei;

XII - cofinanciar o aprimoramento da gestdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios eventuais de assisténcia social; em ambito local;

XIV - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia
social, em seu ambito;

XV - aprimorar os equipamentos € servigos socioassistenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;



XVI - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em éareas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XVII - organizar e monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e
especial articulando as ofertas;

XVIII - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizag¢do dos servigos de protecdo social basica;

XIX - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

XX - gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836 de 2004;

XXI - assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a
adequacdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS; viabilizar viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de acordo com as
normativas federais;

< .

XXII - encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS relatorio de atividades, de execu¢dao orcamentaria ¢ financeira trimestralmente,
de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, a titulo de prestacdo de contas;

XXHI - implantar a vigildncia socioassistencial no ambito municipal,
visando ao planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

XXIV - implantar sistema de informac¢do, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento, qualifica¢do e integragdo continuos
dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social;

XXV - regulamentar e coordenar a formula¢do e a implementacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social ¢ com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagoes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberacdes de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XXVI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito;

XXVII - realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, as conferéncias municipais de assisténcia social;



XXVIII - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XXIX - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXX - elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXXI - submeter, anualmente, ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, a proposta or¢amentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS;

XXXII - elaborar o Plano de Providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, submetendo-o a aprovacdo do CMAS.

XXXIHI - cumprir o Plano de Providéncias, aprovado pelo CMAS e
pactuado na Comissao Intergestora Bipartite — CIB;

XXXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em ambito municipal;

XXXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com
a NOB/RH - SUAS;

XXXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estigio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagao
e negociagdo do SUAS ;

XXXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS;

XXXVIII - alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXXIX - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de
1993;

XL - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XLI - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicoes;



XLIT - garantir a elaboracdo da pega or¢amentaria de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e os compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

XLIII - garantir a integralidade da prote¢do socioassistencial a populacao,
primando pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados e Municipios;

XLIV - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social;

XLV - desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a anélise
de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de servicos
em conformidade com a tipificagdo nacional;

XLVI - garantir o comando unico das a¢des do SUAS pelo 6rgao gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XLVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento
nos servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XLVIII - definir os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, observado as
suas competéncias e legislacdes vigentes.

XLIX - implementar os protocolos pactuados na Comissdao Intergestores
Tripartite — CIT;

L - implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente;
promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

LI - promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

LII - promover a participagao da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboragdo da politica de assisténcia social;

LIIII - participar dos mecanismos formais de cooperagdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissdo
Intergestora Bipartite — CIB,;

LIV - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestao municipal,



LV - zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos Estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

LVI - acompanhar a execucao de parcerias firmadas entre os municipios e
as entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliacdo das prestagcdes de contas;

LVII - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizacdes
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 12.435/2011;

LVIII - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS para a qualificacdo dos servicos e beneficios em consonancia com as normas
gerais;

LIX - compor as instincias de pactuagdo e negociacdo do SUAS;

LX - estimular a mobilizacdo e organizagao dos usudrios e trabalhadores do
SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LXI - garantir o planejamento continuo e participativo no ambito da
politica de assisténcia social;

LXII - publicizar as despesas dos recursos publicos destinados a assisténcia
social.

Secao 111

Da Organizacio

Art. 9° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no 4mbito do Municipio de
Timoteo organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

I - Protegdao Social Basica: Conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Serdo ofertados por diferentes unidades, dentre elas, destacam-se os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, as entidades sem fins lucrativos de
assisténcia social direcionados para grupos especificos, dentre eles, os Centros de Convivéncia
para criangas, jovens e 1dosos;

IT - Prote¢do Social Especial: Conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitérios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situacdes de violagao de direitos. E serdo ofertados no
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Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS e pelas entidades sem fins
lucrativos de assisténcia social direcionados para grupos especificos, dentre eles, Servicos de

Acolhimento, Centros de Convivéncia dentre outras assegurado na Legislacdo Federal. As
atividades da Protecdo Especial sdo diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (média
ou alta) e conforme a situagao vivenciada pelo individuo ou familia.

Paragrafo unico - A vigilancia socioassistencial ¢ um dos instrumentos das
protecdes da assisténcia social caracterizada como uma das fungdes da politica de assisténcia
social e deve ser realizada por intermédio da producao, sistematizagdo, analise e disseminacao de
informacdes territorializadas, e trata das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre
familias e individuos e dos eventos de violacdo de direitos em determinados territdrios; bem
como do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial.

Art. 10. Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas
no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articula,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 11. As instalagdes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos
para recepg¢ao e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as
pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 12. Os recursos do cofinanciamento do SUAS, destinados a execucao
das agdes continuadas de assisténcia social, poderao ser aplicados pagamentos dos profissionais
que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agdes.

Paragrafo tinico - A formagao das equipes de referéncia devera considerar
o numero de familias e individuos referenciados, os tipos de modalidades de atendimento e as
aquisicoes que devem ser garantidas aos usuarios.

Art. 13. Cada unidade publica municipal da politica de assisténcia social,
tais como os CRAS, CREAS, Servigos de Acolhimento, Centros de Convivéncia, dentre outros
assegurados na legislacdo Federal, terd um coordenador, com formagdo superior, prioritariamente
das areas de Servico Social ou Psicologia.

Art. 14. A coordenagdo dos equipamentos publicos sera exercida
prioritariamente por servidor efetivo, nomeado em cargo de comissao.

Art. 15. A implantag¢do das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

I - territorializagdo - oferta capilarizada de servigcos com dareas de
abrangéncia definidas com base na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos;
respeitando as identidades dos territorios locais, e considerando as questOes relativas as
dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o
carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territdrios de maior vulnerabilidade e risco social;
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IT - universalizagdo - a fim de que a prote¢do social basica e a protecao
social especial seja assegurada na totalidade dos territorios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populacido;

III - regionalizagdo — participacdo, quando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a
prestacdo de servigos socioassistenciais de protecdo social especial cujos custos ou baixa
demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no dmbito do Estado;

Art. 16. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n°® 269, de 13 de dezembro de
2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS e demais
legislacdes pertinentes.

Paragrafo unico. O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a defini¢do da forma de oferta da protec¢ao social basica
e especial.

Art. 17. O SUAS afianga as seguintes segurancas, observado as normas
gerais:

I — acolhida;
II - renda;
III - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social,

IV - desenvolvimento de autonomia.

CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secao I
Dos Beneficios Eventuais

Art. 18. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares
e provisdrias que integram organicamente as garantias do SUAS e sdo prestadas aos cidadaos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica.

Paragrafo unico. A concessdo dos beneficios que trata este artigo sera
definida pelo municipio e prevista na respectiva lei orcamentaria anual, com base em critérios,



prazos e valores definidos e regulamentados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

Secao 11

Dos Servicos

Art. 19. Entende-se por servigos socioassistenciais as atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populacdo e cujas acdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta lei, e na
lei estadual e ou federal, quando for o caso.

Paragrafo Unico - Os servigos que compdem as protegdes sociais, basica e
especial seguem tipificagdo nacionalmente definida.

Secao 111

Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 20. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas
e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar ¢ melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, obedecidas a Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS,
com prioridade para a inserc¢ao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8742, de 1993.

Secao IV

Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 21. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo
para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevacdo do padrao da qualidade de vida, a
preservacdo do meio-ambiente e sua organizacao social.



Paragrafo Unico - Os projetos de enfrentamento & pobreza realizar-se-ao
por meio de instrumento técnico, elaborado de forma intersetorial englobando as vérias politicas
publicas, com a finalidade de estruturagdo e organizac¢ao de agdes articuladas voltadas ao publico
que se encontra em situagdo de vulnerabilidade e risco.

CAPITULOV

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execu¢do € o monitoramento da politica
de assisténcia social no ambito do Municipio de Timoteo.

§1° - A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a
cada 04 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano Plurianual e contemplara:

I - diagnostico socioterritorial;

IT - objetivos gerais e especificos;

III - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementagao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao;

X - cronograma de execugao.

§ 2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

I - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

IT - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 cCOmMpPromisso
para o aprimoramento do SUAS;

III - acdes articuladas e intersetoriais.

CAPITULO VI



DAS INSTANCIAS DE CONTROLE PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS
Secao 1

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Art. 23. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, criado pela
Lei 1559/1995, constitui-se como uma instancia deliberativa, de carater permanente e
composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
estd vinculado ao 6rgdo gestor de assisténcia social, que deve prover a infraestrutura necessaria
ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referente a passagens e didrias de conselheiros, representantes do governo ou da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 24. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I - aprovar a politica municipal de assisténcia social; em consonancia com
as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IT - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

III - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo da
assisténcia social no Municipio;

IV - fixar diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social, conforme deliberacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar e acompanhar a execu¢do do Plano Municipal de Assisténcia
Social apresentado pelo 6rgao gestor da assisténcia social;

VI - acompanhar e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia
social;

VII - deliberar sobre a inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como de servicos, programas, projetos de assisténcia social, de acordo com as
orientacdes do Conselho Nacional da Assisténcia Social — CNAS;

VIII - apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria da Assisténcia Social a
ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social;



IX - definir critérios para repasse de recursos financeiros as entidades
governamentais e ndo-governamentais de assisténcia social;

X - definir critérios e parametros de avaliacdo e gestdo dos recursos, bem
como do desempenho, impacto, eficacia e eficiéncia alcancados pelos programas e projetos
aprovados;

XI - orientar e fiscalizar o Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS;

XII - convocar ordinariamente, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e acompanhar a execugao de suas deliberagdes;
XIIT - incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situagdes relevantes ¢ mensurar a qualidade dos servicos na area, sugerindo medidas de
prevenc¢ao, controle e avaliagdo;

XIV - elaborar , aprovar e publicar seu regimento interno;

XV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os

ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
do SUAS.

XVI - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVII - aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo 6rgdo gestor;

XVIII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

XIX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia
— PBF;

XX - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais ¢ estaduais de informacao referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacdo de contas;

XXI - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informacdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XXII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XXIII - zelar pela efetivagao da participagcdo da populacdo na formulagao
da politica e no controle da implementagao;



XXIV - deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XXV - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios
eventuais;

XXVI - fiscalizar a gestio e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestao Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XXVII - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e
IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XVIII - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as acdes de assisténcia social, tanto dos
recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXIX - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXX - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicacao, todas as suas decisoes na forma de Resolugdes, bem como as delibera¢des acerca
da execucdo or¢amentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXXI - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentincias;

XXXII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXXIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

XXXIV - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;
XXXV - registrar em ata as reunioes;

XXXVI - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessarios;

XXXVII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio.

Art. 25 - O municipio pode celebrar convénios com entidades e
organizacdes de assisténcia social devidamente inscrita no conselho, em conformidade com os
planos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.



Art. 26 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera
constituido por 10 (dez) membros titulares, além dos respectivos suplentes, respeitada a
composi¢do paritaria entre o poder publico e sociedade civil, com mandato de 02 (dois) anos,
assim discriminados:

I — dos 6rgaos governamentais:

01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;
01 (um) representante da Secretaria de Saude;

01 (um) representante da Secretaria de Educagao;

01 (um) representante da Secretaria de Obras ou Habitacdo;

01 (um) representante da Secretaria de Planejamento ou Fazenda;

II — dos 6rgdos ndo-governamentais:

02 (dois) representantes das entidades e organizagdes de assisténcia social;
02 (dois) representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios;

01 (um) representante dos trabalhadores do setor.

§1° - Consideram-se para fins de representacdo no Conselho Municipal o
segmento:

I. de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizadas, sob diversas formas, em grupos que tem
como objetivo a luta por direitos.

II. de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a
defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

III. de trabalhadores: aqueles profissionais ou representagdes de
profissionais que tenham como area de atuacdo a Assisténcia Social. Conforme Resolucdo n.23
de 16/02/2006 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, em seu Art 1°. sdo legitimas
todas as formas de organizacdo de trabalhadores do setor como, associacdes de trabalhadores,
sindicatos, federacdes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, foruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de
assisténcia social. Resolugdo CNAS n° 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela
NOB-RH/SUAS, reconhece as categorias profissionais de nivel superior que atendem as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Resolugdao CNAS n° 09/2014, que ratifica e reconhece as
ocupagdes e as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema



Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consondncia com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

§2°- Cada titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

§3°- A participagao de entidades no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, somente serd admitida se estiverem juridicamente constituidas e em regular
funcionamento, sendo comprovada sua regularidade através de inscri¢do no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

§4°- Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
representantes da Sociedade Civil, serdo escolhidos em foro proprio.

§ 5° O mandato dos representantes da sociedade civil serd de dois anos,
permitida uma unica reeleicdo consecutiva, e com possibilidade de ser substituido a qualquer
tempo, a critério da sua representacao.

§ 6° - Os funcionarios publicos, ndo poderdo ser membros do Conselho
representando algum segmento que n3o o do poder publico, bem como conselheiros/as
candidatos/as a cargo eletivo deverdo afastar-se de sua fun¢do no Conselho até a decisdo do
pleito;

Art. 27 — Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, mediante indicacdo do representante legal das entidades, quando da
sociedade civil e do Prefeito Municipal, quando representante do governo.

Art. 28 - As atividades dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS reger-se-ao pelas disposicoes seguintes:

I. os(as) conselheiros(as) ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua
participacdo no Colegiado e seus servigos serdo considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico e relevante valor social;

II. os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS poderdo
ser substituidos mediante solicitacdo, da entidade ou Orgao que representam apresentada ao
Conselho;

III. cada membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera
direito a um unico voto na sessao plenaria, nao sendo permitido o voto por procuracao;

IV. as decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS serao
consubstanciadas em resolugoes.

V. o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera presidido por um
de seus integrantes, eleito dentre seus membros titulares, para um mandato, de 01 (um) ano,
permitida uma tinica reconducao, por igual periodo e escolhera também vice-presidente, primeiro
secretario e segundo secretario.



VI. a mesa diretora do CMAS devera garantir a alternancia entre
representantes do governo e da sociedade civil em cada mandato, sendo permitida uma Unica
reconducao.

Art. 29 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera seu
funcionamento disciplinado por Regimento Interno proprio, obedecendo as seguintes normas:

I. Plenario como 6rgdo de deliberagdo méaxima;

II. As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado, e extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 30 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS devera ter uma
Secretaria Executiva com assessoria técnica.

§ 1° - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, para assessorar suas reunides e divulgar suas
deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico-administrativo;

§ 2° - A Secretaria Executiva subsidiard o Plenario com assessoria técnica e podera
requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, Orgdos e entidades ligadas a area da
assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao CMAS.

§ 3° A Secretaria Executiva contara com um Secretario/a Executivo/a de nivel
superior, ¢ um/a auxiliar administrativo, ambos deverao ser funcionarios do quadro efetivo do
6rgdo publico.

Art. 31 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS as instituicoes formadoras de recursos humanos para a assisténcia social e as entidades
representativas de profissionais e usudrios dos servicos de assisténcia social, sem embargo de sua
condi¢ao de membro;

II. poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria especializagdo para
assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS em assuntos especificos;

III. poderdo ser criadas comissdes, constituidas por entidades, membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e outras instituicdes, para promoverem
estudos e emitirem pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 32 - As sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS serao
publicas e precedidas de ampla divulgacao.



Paragrafo Unico. As resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Socia,
bem como os temas tratados em reunides da mesa diretora e comissoes, serdo objeto de ampla e
sistematica divulgagao.
Secao 11

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 33 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ instancia periddica
de debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica ptblica de assisténcia social e definicao de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participac¢do de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 34 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:

I - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

I - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
V - determina¢do do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI - articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 35 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada 02 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos membros do
Conselho.

Secao 111
Participacio dos Usuarios
Art. 36 - E condicio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social

e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usudrios
no Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.



Paragrafo unico - Os usuarios sio sujeitos de direitos e publico da politica de
assisténcia social e seus representantes e os representantes de organizagdes de usuarios sdo
sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o
seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 37 - O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e de apoio a organizacdo de diversos espacos
tais como: forum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo tinico - Sdo estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre
outras, o planejamento do conselho e do oOrgdo gestor; ampla divulgacdo do processo nas
unidades prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle social por meio de comissoes
regionais ou locais.

Secao IV
Da Representacio do Municipio nas Instancias de Negociaciio e Pactuacio do SUAS

Art. 38 - O Municipio ¢ representado nas Comissdes Intergestores Bipartite -
CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagao dos aspectos operacionais de gestao
e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COGEMAS e pelo Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° - O CONGEMAS E COGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos
que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e
de relevante fungao social, onerando o municipio quanto a sua associacdo a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

§2° - O COGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das
especificidades regionais.

Capitulo VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social, - FMAS, criado pela Lei
1559/1995, unidade orcamentaria e instrumento de captagao e aplicagdo de recursos, que tem por
objetivo proporcionar recursos € meios para o financiamento das agdes da Politica de Assisténcia
Social, destacadas na LOAS como beneficios, servigos, programas e projetos, na area de
assisténcia social.

Art. 40 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:



[.  recursos consignados na lei orgamentaria anual do Municipio;

II. Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social,

III. doagdes, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

IV. Receitas de aplicagoes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na
forma da Lei;

V. outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

VI. recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional ¢ Estadual de
Assisténcia Social;

VII. dotagdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

VIII. doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais € nio Governamentais;

IX. receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

X. as parcelas do produto de arrecadag@o de outras receitas proprias oriundas
de financiamentos das atividades economicas, de prestacdo de servigos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por forga da lei e de convénios
no setor;

XI. produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
XII. doagoes em espécie feitas diretamente ao Fundo

§1° - O saldo financeiro do exercicio apurado em balango sera
utilizado no exercicio subseqiliente e incorporado ao or¢amento do FMAS.

Art. 41 - O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, responsavel pela Politica de Assisténcia Social, sob orientagdo e fiscalizagdo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

§ 1° - A proposta or¢camentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e constar na Lei de Diretrizes Orgamentarias.
§ 2° - O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara
or¢amento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - As Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento
apoiardo, administrativamente, o Fundo Municipal de Assisténcia Social.



Art. 42 - Os recursos do FMAS poderao ser aplicados em:

[.  financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
Assisténcia Social, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou 6rgao
conveniado;

II. pagamento pela prestacdo de servigos a entidades conveniadas de direito
publico e privado para execugdo da Politica de Assisténcia Social;

III. aquisicdo de material permanente ¢ de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento de servigos, projetos e programas;

IV. construcdo, reformas, ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de imoveis para
execucao da Politica de Assisténcia Social;

V. desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracao e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI. capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos na area da Assisténcia
Social;

VII. pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do
Artigo 15 da Lei Organica da Assisténcia Social e regulamentagdo municipal;

VIII. pagamento de recursos humanos na area da assisténcia social;
[X. pagamento de diarias e despesas com viagem de conselheiros;

X. em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de
assisténcia social para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

XI. pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organiza¢do e oferta daquelas acdes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

Paragrafo Unico - A realizagdo de parcerias entre poder publico e entidades/
organizacdes de assisténcia social para a execugdo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais, nos termos do inciso II desse artigo devera observar a Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou
ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢do de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organiza¢des da
sociedade civil; institui o termo de colaboracao e o termo de fomento.



Art. 43 - O repasse de recurso para as entidades e organizagdes de
assisténcia social, devidamente registradas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS,
de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44 - A composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS prevista no art. 22 entrard em vigor somente a partir do vencimento do mandato do atual
conselho.

Art. 45 - A diretoria eleita elaborard novo Regimento Interno do CMAS no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias ap0ds a publicagdo desta lei.

Art. 46 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as
contidas na Lei n°® 2.146, de 27 de margo de 2000, a Lei n°® 2.350, de 05 de julho de 2001 e a Lei
n® 2.579, de 22 de julho de 2005.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Timoteo, 06 de novembro de 2015, 51° Ano
de Emancipacao Politico-administrativa.

Cleydson Domingues Drumond

Prefeito Municipal



