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LEI N° 3.904, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio das
atividades de Agente Comunitario de Satude - ACS e
Agente de Combate as Endemias — ACE, no ambito

do Municipio de Timéteo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprovou e eu, PREFEITO DE TIMOTEO,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei regulamenta as atividades de Agente Comunitario de Satde (ACS) ede
Agente de Combate as Endemias (ACE).

Paragrafo unico. O exercicio das atividades dos Agentes a que se refere o caput deste
artigo, dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS e lotacao na Secretaria
Municipal de Saude e Qualidade de Vida, em observancia ao previsto no artigo 198, § 4° e seguintes
da Constituicdo Federal e a Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragoes.

Art. 2° Os Agentes Comunitarios de Saulde e os Agentes de Combate as Endemias
submetem-se ao regime juridico estatutario e, para fins previdenciarios, seréo filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO II
DA INVESTIDURA E DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DOS CARGOS

Secao |

Da investidura

Art. 3° A investidura nos cargos de ACS e ACE, dar-se-4 mediante aprovacdo em
Processo Seletivo Plblico, de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade
de suas atribuicdes e requisitos especificos para a sua atuacio, nos termos do § 4°, do art. 198 da
Constituicao Federal.

§ 1° S&o requisitos gerais para investidura no servigo publico municipal:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

[l - regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
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V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptido fisica e mental compativeis com o exercicio da funcio, de acordo com
prévia inspegao médica oficial;

Paragrafo unico. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de, no maximo,

02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme interesse da
Administragao Municipal.

Art. 4° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no
processo de selecéo publica para provimento das vagas regidas por esta Lei, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

Paragrafo Unico. Em observancia ao caput deste artigo serdo reservadas 5% (cinco por

cento) das vagas oferecidas no processo de selegéo publica de que trata esta Lei.

Art. 5° Os profissionais que desempenhavam atividades de ACS e ACE no ambito da
Administrag&o Publica Municipal até 14 de fevereiro de 2006, data da promulgacdo da Emenda
Constitucional n° 51/2008, a qualquer titulo, ficam dispensados de se submeterem ao processo
seletivo publico a que se refere o § 4° do artigo 198 da Constituicdo Federal, desde que tenham
sido contratados a partir de anterior processo de selegdo publica efetuado pelo Municipio ou por
outras instituicbes, com a efetiva supervisdo e autorizagdo da administracdo direta dos demais
entes da federacdo e mediante a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Administracio e Gestao certificar a

existéncia de anterior processo de selegéo publica, para efeito da dispensa referida no caput deste
artigo.

Segao ll

Dos requisitos para exercicio do cargo de ACS

Art. 6° O Edital do Processo Seletivo Publico para provimento do cargo de ACS devera
estabelecer a inscrigdo por area de abrangéncia, previamente definida pelo municipio, observando-
se o seguinte:

| - a classificagdo dos aprovados, no Processo Seletivo Publico, devera ser feita por
area de abrangéncia;

Il - a admissdo dos aprovados devera obedecer, rigorosamente, a ordem de
classificacao por area de abrangéncia.
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Art. 7° A Secretaria Municipal de Saude e Qualidade de Vida definira as areas de
abrangéncia do municipio para atuagdo do ACS, de acordo com as peculiaridades da regio,
observados, também, os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 8° O ACS devera preencher, além dos requisitos gerais para ingresso no servico

publico municipal, os seguintes pré-requisitos para o exercicio do cargo:

I - residir, desde a data da publicagéo do Edital do Processo Seletivo Publico, na area
de abrangéncia de atuagéo para a qual se inscreveu, mediante comprovacao de endereco domiciliar
e declaracao de residéncia, nos termos Anexo I, a ser apresentada na admissao;

II - ter concluido o ensino médio;

Il - ter sido aprovado em Processo Seletivo Publico;

IV - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéao inicial, com carga, horaria
minima de 40 (quarenta) horas, nos termos do regulamento.

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagéo de candidato com ensino fundamental,

que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de até trés (03) anos.

§ 2° E vedada a atuacao do ACS fora da area geografica a que se refere o inciso | do
caput deste artigo.

§ 3° A auséncia de algum dos requisitos, mesmo verificada posteriormente ao processo
seletivo publico, ensejara a nulidade da contratagao, observado o prazo decadencial de 05 (cinco)
anos.

§ 4° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geografica
de sua atuacgdo, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua
vinculagdo a mesma equipe de salde da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado,

na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

Secgao lll

Dos requisitos para exercicio do cargo de ACE

Art. 9° O ACE devera preencher, além dos requisitos gerais para ingresso no servigo

publico, os seguintes pré-requisitos para o exercicio do cargo:

| - ter concluido o ensino médio;
Il - ter sido aprovado em Processo Seletivo Publico:
Il - ser aprovado em teste de aptiddo fisica que comprove a capacidade para

desempenho das atividades, na forma de regulamento;
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IV - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas, na forma de regulamento.

§ 1° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso |
do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental,

que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 03 (trés) anos.

§ 2° A auséncia de qualquer um dos requisitos do caput, mesmo verificada
posteriormente ao processo seletivo publico, ensejara a nulidade da contratagao, observado o prazo
decadencial de 05 (cinco) anos.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DA JORNADA DE TRABALHO

Secao l
Das atribuigcdes do ACS

Art. 10. Em consonancia com a Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB), s3o
consideradas atribuicdes do cargo de ACS, em sua area de atuagdo, sob a supervisdo da Geréncia
de Atencao Primaria a Saude:

| - o exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogao da salide, mediante
agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS;

I - a realizagéo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importancia
para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de salde de referéncia;

[l - utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural;

IV - detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas
atribuigbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de salde;

V - mobilizar a comunidade e o estimulo & participacéo nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional;

VI - realizar visitas domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acbes de educagao em saide, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
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e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogéo de saude e de prevencédo de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acoes de educagdo para
promover a saude e prevenir doengas;

J) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacao para promover a saude e
prevenir doencas;

k) de situagdes de risco & familia;

) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao
da saude, de prevencgdo de doengas e de educacio em saude:

m) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e, em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VII - acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em parceria com o0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Art. 11. Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude,
a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe, ap6s treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em

sua base geografica de atuagao, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia,
para:

| - aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satde e
prevenir doengas e agravos;

Il - realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico
prescrito pelas equipes que atuam na Atencao Basica;

Il - afericio da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; e

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que s&o realizadas com material limpo, agua

corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre
a ferida.

Art. 12. S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Satide compartilhada
com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagao:

| - participar do planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
I - consolidar e analisar dados obtidos nas visitas domiciliares;
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Il - realizar agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacgdes
obtidas em levantamentos socioepidemiolgicos realizados pela equipe de saude;

IV - participar na elaboracgéo, na implementagédo, na avaliagdo e na reprogramacéo
permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude
doenga;

V - orientar os individuos e os grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no ambito da atencado basica em satde:

VI - planejar, desenvolver e avaliar agdes em satde;

VII - estimular a participacdo da populagéo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagao de agdes locais em saude.

Paragrafo Unico. As agdes desenvolvidas pelos ACS serdo planejadas, gerenciadas e

avaliadas pelos enfermeiros de sua equipe de trabalho da Estratégia de Salude da Familia.

Secéo ll
Das atribuicoes do ACE

Art. 13. Sao consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias:

| - o desenvolvimento de ag6es educativas e de mobilizagdo da comunidade, relativas a
prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude;

Il - realizagio de agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos & saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de Atencao Basica;

1l - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a satide e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicagao do fato a
autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgagéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizagéo de agbes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta
de reservatérios de doencas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencéo e controle de doencas;

VIl - execugéo de agbes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de
vetores;

VIII - execugéo de agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervengao para prevengéo e controle de doencas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;
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X - identificagcdo e cadastramento de situacées que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importéncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervenc&o no ambiente para o controle de vetores.

Art. 14. Sdo consideradas atividades dos Agentes de Combate as Endemias assistidas
por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e
ambiental e de Atencdo Basica a participacio:

| - no planejamento, execucdo e avaliagdo das agbes de vacinacdo animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica, normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como
na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagées;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao € no
transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratdrios responsaveis pela identificagéo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude
publica no Municipio;

Il - na necrépsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para
a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio
de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagéo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde
publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucéo de agdes de controle
da populagéo de animais, com vistas ao combate & propagacéo de zoonoses de relevancia para a
saude publica, em carater excepcional, e sob superviso da coordenacio da area de vigilancia em
saude.

Art. 15. O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execugao, da coordenagdo ou da supervisio das agdes territorializadas ou ampliadas
de vigilancia epidemiolégica e ambiental, podendo assumir a funcéo gratificada nos termos do art.
30 desta Lei.

Secao lll
Da jornada de trabalho

Art. 16. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia
do piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a acdes e servicos de

promogéo da salde, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias, em prol
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das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de atuacdo, e sera
distribuida em:

| - 30 (trinta) horas semanais, para atividades externas de visitagdo domiciliar, execugéo
de agdes de campo, coleta de dados, orientagdo e mobilizacdo da comunidade, entre outras;

Il — 10 (dez) 'horas semanais, para atividades de planejamento e avaliagdo de acgdes,
detalhamento das atividades, registro de dados e formacgao e aprimoramento técnico.

Paragrafo unico. O registro e controle de frequéncia do ACS e ACE sera feito por meio

de ponto biométrico nos termos de regulamento préprio.

Art. 17. Os profissionais regidos por esta Lei que forem convocados para jornada

extraordinaria de trabalho fardo jus a compensagao pecuniaria na seguinte proporgo:

I —50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal de trabalho;

Il = 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal de trabalho quando
executado aos sabados, domingos e feriados.

§ 1° O calculo da hora extra a que se referem os incisos | e Il deste artigo, serdo

efetuados sobre a remuneragdo dos ocupantes dos cargos regulados por esta Lei.

§ 2° A convocagéo para o exercicio do servigo extraordinario, somente sera autorizada
para atender situagdo excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo disciplinado em
regulamento especifico.

Art. 18. Podera ser adotado o sistema de compensacgao de horarios com formagao de
banco de horas, desde que atendida a conveniéncia da Administracao, a necessidade de servigo e
mediante anuéncia do Agente.

§ 1° O banco de horas observara o quantitativo de horas trabalhadas a maior em relagéo

a jornada regular de trabalho, de forma que a cada hora trabalhada uma hora seja compensada.

§ 2° O banco de horas a que se refere o § 1° devera observar o limite maximo de 01
(um) ano para compensacgao, respeitada a escala de folga elaborada pela Secretaria Municipal de
Saude e Qualidade de vida, findo o qual, ndo havendo compensacgao, devera ser convertido em
pecunia.

CAPITULO Il
DO QUANTITATIVO DE CARGOS E DA REMUNERAGAO

Art. 19. O quantitativo de vagas para os cargos de ACS e ACE seguira o disposto no
Anexo | desta Lei.
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Art. 20. O vencimento dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias seguira o Piso Salarial Nacional estabelecido pela legislagao federal.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar, por Decreto,
anualmente, o valor do vencimento inicial (piso salarial) a que se refere esta Lei, em conformidade
com o piso salarial profissional nacional fixado pelo Governo federal.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DIREITOS

Secao ll

Dos Deveres e Obrigagcoes

Art. 21. Aos Agentes a que se refere esta Lei aplicam-se as normas do Estatuto dos

Servidores Municipais de Timé6teo no que diz respeito aos deveres, proibigdes, responsabilidades
e penalidades.

Art. 22. O Municipio podera promover o desligamento unilateral dos cargos previstos
nesta Lei, comprovada ocorréncia de umas das seguintes situagdes:

| - pratica de falta punida com demissdo nas hipoteses definidas pelo Estatuto dos
Servidores Municipais de Timéteo;

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999, que regulamenta o art. 169, § § 4° a 7° da CF/88;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, e o prévio conhecimento dos padroes
minimos exigidos para a continuidade da relagdo de trabalho, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 1° No caso do Agente Comunitario de Saude, o vinculo com a Administragao também
podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de nao atendimento ao disposto no inciso | do

art. 8°, ou em fungao de apresentacao de declaracéo falsa de residéncia.

§ 2° Além das hipéteses previstas neste artigo, ocorrera a dispensa do ACS e do ACE:
| - a pedido;

Il - pela extingdo ou conclusao do programa.

Art. 23. O Processo Administrativo para desligamento dos ocupantes dos cargos de
ACS e ACE, nas hipéteses previstas no artigo 22, desta Lei, sera instaurado pela Secretaria

Municipal de Administracio e Gestéo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.
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Secao ll
Dos Direitos

Art. 24. Ao ACS e ao ACE contratados nos termos desta Lei, ficam assegurados os
seguintes direitos:

| — gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

Il — gratificagdo natalina;

Ill — vale- alimentagéo, nos termos da lei especifica;

IV — vale- transporte;

V — repouso semanal remunerado;

VI - salario- familia;

VIl - licenga maternidade;

VIII - licenga paternidade;

IX — licenga por motivo de casamento;

X —licenga por motivo de luto;

Xl — adicional de insalubridade, em razdo dos riscos inerentes as funcdes
desempenhadas;

XIl - gratificagdo por servigo extraordinario, nos termos do arts. 17 e 18 desta Lei;

XIll - gratificagéo de fungado ao ACE nos termos do art. 30, desta Lei.

§ 1° Os direitos a que referem os incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X, seguirdo as
disposicdes do Estatuto dos Servidores do Municipio de Timéteo.

§ 2° O pagamento do adicional a que se refere o inciso XI, obedecera ao disposto na
legislagao federal da categoria.

Subsecao |

Das Férias

Art. 25. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, os ocupantes dos cargos

de ACS e ACE terao direito a férias remuneradas, na seguinte proporgéo:

| — 30 (trinta) dias quando nao houver faltado injustificadamente ao servigo por mais de
cinco (05) vezes;

Il — 25 (vinte e cinco) dias, quando houver de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas;

[ll — 20 (vinte dias), quando houver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV — 15 (quinze) dias, quando houver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas

injustificadas;

: b
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V — 05 (cinco) dias, quando houver mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

§ 1° As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o Agente adquiriu o direito.

§ 2° Atendendo a conveniéncia e a necessidade do servico, as férias poderdo ser

concedidas em 02 (dois) periodos, ndo podendo um deles ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 26. E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico
e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario Municipal, ou

equivalente, a que estiver submetido o Agente.

Subsegao |

Da Gratificagao Natalina

Art. 27. A gratificacdo natalina sera paga anualmente e correspondera a 1/12 (um doze

avos) da remuneragéo a que o Agente fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio
no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do disposto no caput deste artigo.

Art. 28. A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, devendo ser

integralizado seu pagamento até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O valor de cada parcela tera por base a remuneracio devida no més

€m que ocorrer o pagamento.

Art. 29. Caso Agente deixe o servico publico municipal, a gratificagdo natalina sera paga
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més
em que ocorrer o desligamento.

Secgao lll
Da Gratificagdao de Fungao

Art. 30. Fica criada a fungdo gratificada de Supervisor de Area dos Agentes de
Endemias e Supervisor Geral de Endemias, provida por ato de livre nomeagéo e exoneragao as
quais serao exercidas por ocupante dos cargos de Agente de Combate as Endemias, admitidos nos

termos desta Lei.

§ 1° A nomeacdo para a fungdo gratificada de Supervisor de Area dos Agentes de

Endemias tera como pré-requisito:

www.timoteo.mg.gov.br SR
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| - aprovagao em processo seletivo publico, nos moldes desta Lei:
Il — possuir ensino médio completo;

[l — habilitagdo minima na categoria “B".

§ 2° A nomeagao para a fungao gratificada de Supervisor Geral de Endemias tera como
pré-requisito:

| - aprovagao em processo seletivo publico, nos moldes desta Lei:
[l — possuir ensino superior completo;

Ill — habilitagdo minima na categoria “B”.

Art. 31. A funcdo gratificada de Supervisor de Area dos Agentes de Endemias e
Supervisor Geral de Endemias sera remunerada na seguinte proporcao:

I — 10% (dez por cento) sobre o piso salarial nacional para o Supervisor Geral de
Endemias;

Il — 8% (oito por cento) sobre o piso salarial nacional para o Supervisor de Area dos
Agentes de Endemias.

Paragrafo Unico. As atribuicbes e o nimero de vagas das funcdes gratificadas a que se
refere o caput deste artigo seguiréo o disposto no Anexo |l desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias
realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagées sociais por meio da
Educagéo em Saulde, dentro de sua area geografica de atuacéo, especialmente nas seguintes
situacoes:

| - na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de proteco individual e coletiva e de outras acdes
de promogéo de salde, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmisséao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de salde da familia;

Il - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de salide de referéncia, de
situagbes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham
importancia epidemiolégica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirées para o combate a transmisséo de
doencas infecciosas e a outros agravos.

www.timoteo.mg.gov.br



= FRULURADURIA Timéteo/MG - CEP 35182-132
TI M OTE 0 GERAL DO MUNICIPIO pgm.timoteo@gmail.com

ADMINISTRAGAO 2021/2024 | (31)3847-4706

MUNICIPIO DE TIMOTEO

Art. 33. E vedada a disponibilidade, o aproveitamento, a remocdo, cessio ou
redistribuicio dos servidores ocupantes dos cargos disciplinados nesta Lei, bem como o desvio de
funcdo, sob pena de responsabilidade.

Art. 34. Compete & Secretaria Municipal de Saude e Qualidade de Vida em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo a adogdo de modelos e instrumentos de

avaliagdo de desempenho que atendam a natureza das atividades do ACS e ACE, assegurados os
seguintes principios:

| -transparéncia do processo de avaliag&o, assegurando-se ao avaliado o conhecimento
sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

Il - periodicidade da avaliagéo;

1l - contribuig&o do servidor para a consecugédo dos objetivos do servico;

IV - direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

Paragrafo Unico. Se a avaliagdo n3o atingir a pontuacdo minima estabelecida, restara
configurada a hipétese do art. 22, IV, desta lei.

Art. 35. Os processos seletivos de provas ou provas e titulos realizados pela
Administragcdo Municipal ap6s a data de edicdo da Emenda Constitucional n® 51/2006 serdo
considerados convalidados, devendo os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias, recrutados por meio destes procedimentos, serem enquadrados nos cargos criados

pela presente Lei para exercicio da fungéo por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo, a Secretaria Municipal
de Administragdo e Gestdo, convocara os Agentes Comunitarios de salde e os Agentes de
Combate as Endemias para assinatura de contrato a ser firmado nos moldes disciplinados por esta
Lei, mantendo-se a data de admiss&o do respectivo contrato.

Art. 36. As despesas decorrentes da execugido desta Lei ocorrerdo por conta de

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 37. O Poder Executivo regulamentara no que couber, a presente Lei, objetivando
sua melhor aplicacao.

Art. 38. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente o item 04 da tabela
que compde o Anexo | da Lei n°® 2.385 de 2001; item 02 da tabela que compde o Anexo |, os itens
03, 42 e 44 da tabela que compde o Anexo I, os itens 02, 04, 48, 50 que compde a tabela do Anexo
[l todos da Lei n® 3.140 de 2011; o item 02 da tabela que compde o art. 1° da Lei n® 3.373 de 2014.
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Paragrafo unico. Entender-se-a por item as linhas das tabelas que compde os Anexos

das respetivas Leis.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Timoteo, 24 de abril de 2023; 58° Ano de
Emancipacgao Politico-Administrativa.
> & i SR

las Willkys
ito de Timoéteo
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ANEXO |

TABELA DE REMUNERAGAO E N° DE VAGAS POR CARGO

N° DE TETO MENSAL DE
GARGO VAGAS REMUNERAGAO*

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE| 152

Piso Salarial Nacional

AGENTE DE COMBATE AS _ _ _
ENDEMIAS 65 Piso Salarial Nacional

(*) Para jornada de trabalho de 8horas diarias e 40 horas semanais

www.timoteo.mg.gov.br
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TABELA DE FUNGAO GRATIFICADA

x CARGA

FUNCAO VAGA > i

GRATIFICADA S HOI:ARI VENCIMENTO PRE-REQUISITO
Aprovacao em

SUPERVISOR PISO. Salarial prf)cc_esso seleyvo
Nacional + 10% | publico + Ensino

GERAL DE 1 40H _

ENDEMIAS (dez) por cento (*) Superior Completo +

CNH categoria “B”

- supervisionar e monitorar os trabalhos desenvolvidos pelos
ATRIBUIGOES | Supervisores de Area:

- acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das
atividades de todas as areas;

- conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle de
endemias;

- estar informado sobre a situagio dos agravos de interesse da
saude do municipio orientando os supervisores de area sob sua
responsabilidade;

- participar do planejamento global das agées de campo inclusive,
das discussdes e operacionalizagao das estratégias especificas,
de acordo com a realidade de cada area;

- participar da avaliagdo dos resultados e do impacto das agées;
- garantir o fluxo da informagdo quanto aos resultados da
supervisao;

- atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre
cada acao que envolva o controle de endemias;

- estimular o bom desempenho da equipe sob sua
responsabilidade;

- conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle das
endemias;

- participar da organizagéo da distribuicdo das areas por agente
e supervisor de area;

- controlar frequéncia dos supervisores de area;

- prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no
trabalho de campo;

- atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;
- melhorar a qualificacdo dos trabalhadores sob sua
responsabilidade;

- monitorar e cobrar o registro correto e completo das atividades;
- realizar a consolidagdo e o encaminhamento a geréncia técnica

www.timoteo.mg.gov.br
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das informacgbes relativas ao trabalho desenvolvido pelos
supervisores de area;

- fornecer as equipes de Atencgao Primaria, especialmente da
estratégia de Saude da Familia, as informagdes entomoldgicas
do municipio.

7 CARGA
FUNGAO | VAGA ,
GRATIFIGADA | s | HORARI | VENCIMENTO PRE-REQUISITO

A

Piso Salarial APIOYEEET €M

. letivo
SUPERVISOR 0 processo se
6 40H Nagional + 8% publico + Ensino

H *
DE AREA (oito) por cento (*) Médio Completo +
CNH categoria “B”
— supervisionar e monitorar os trabalhos desenvolvidos pelos
ATRIBUIGOES | ACE’s em sua area de abrangéncia;
- acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das
atividades de campo, por intermédio de supervisdes direta e
indireta;
- conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle de
endemias;
- estar informado sobre a situagdo dos agravos de interesse da
saude em sua area de trabalho, orientando o pessoal sob sua
responsabilidade, em especial quanto a presenga de casos
suspeitos e quanto ao encaminhamento para a unidade de saude
ou servigo de referéncia;
- participar do planejamento local das a¢cdes de campo na area
sob sua responsabilidade participando, inclusive, das discussées
e operacionalizacao das estratégias especificas, de acordo com
a realidade local,
- participar da avaliagdo dos resultados e do impacto das agoes;
- garantir o fluxo da informagdo quanto aos resultados da
supervisao;
- atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre
cada agao que envolvam controle de endemias;
- estimular o bom desempenho da equipe sob sua
responsabilidade;
- organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade,
controlando sua frequéncia;
- prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no
trabalho de campo;
- atuar como elo entre o pessoal de campo e o supervisor geral e
a geréncia técnica;
- melhorar a qualificagdo dos trabalhadores sob sua

www.timoteo.mg.gov.br ST,
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responsabilidade;

- estimular o bom desempenho da equipe sob sua
responsabilidade;

- manter organizado e estruturado o ponto de apoio e
abastecimento (PA);

- garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro
correto e completo das atividades;

- realizar a consolidagdo e o encaminhamento ao supervisor geral
das informacgdes relativas ao trabalho desenvolvido em sua area;
- fornecer as equipes de Atengdo Primaria, especialmente da
estratéegia de Salde da Familia, as informagées entomoldgicas
da area.

(*) Para jornada de trabalho de 8horas diarias e 40 horas semanais.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE RESIDENCIA
(Somente para Agentes Comunitarios de Saude)

Esta declaragdo devera ser preenchida de préprio punho e anexada no formulario de
inscrigéo.

EU (Nome
completo), RG ; CPF candidato ao
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MICROAREA

declaro para fins d¢ COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, nos termos da Lei xxxx de xxxx
de 2022, que mantenho residéncia fixa no enderego:
Rua/Av. , n° , Bairro

municipio de Timoéteo, Minas Gerais, CEP.:

, no

(Para os casos em que o candidato ndo comprovar a titularidade da conta, devera
completar)

Declaro ainda que resido juntamente com
(nome completo do titular da
conta), meu/minha (tipo de parentesco do

candidato com o titular da conta).

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaragao nos
termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideoldgica
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragcao falsa ou diversa da que devia ser

escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante.

Timoteo, , de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Titular da Conta
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